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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Программа государственной итоговой аттестации по специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО специальности 09.02.07 

«Информационные системы и программирование». 

Программа государственной итоговой аттестации (далее - ГИА) разработана в 

соответствии:  

- с приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 8 ноября 

2021 г. N 800 "Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования"; 

- статьей 59 «Итоговая аттестация» Федерального закона Российской Федерации от 
29.12.2012 года № 273 «Об образовании в Российской Федерации»;  

- с приказом Министерства просвещения Российской Федерации «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования» № 762 от 
24.08.2022 года;  

- с Федеральным государственным образовательным стандартом среднего 

профессионального образования по специальности 09.02.07 Информационные системы и 

программирование, утвержденным Приказом Министерства образования и науки РФ от 
09 декабря 2016г. № 1547 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование»;  

- с Положением о порядке проведения государственной итоговой аттестации 

выпускников Автономной некоммерческой организации профессионального образования 
«Московский областной гуманитарно-социальный колледж» (далее – Колледж). 

Целью государственной итоговой аттестации выпускников Колледжа является 

установление соответствия уровня и качества профессиональной подготовки 

выпускников требованиям федерального государственного образовательного стандарта 
среднего профессионального образования (далее - ФГОС СПО) по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование, профессиональных стандартов 

и работодателей. 

ГИА является частью оценки качества освоения программы подготовки 

специалистов среднего звена (далее - ППССЗ) по специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование и является обязательной процедурой для 
выпускников, завершающих освоение ППССЗ в Колледже. 

Программа государственной итоговой аттестации разработана с учетом 

выполнения следующих принципов и требований:  

- проведение государственной итоговой аттестации предусматривает открытость и 

демократичность на этапах разработки и проведения, вовлечение в процесс подготовки и 

проведения итоговой государственной аттестации преподавателей и работодателей;  

- содержание аттестации учитывает уровень требований стандарта по 

специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование.  
Предметом государственной итоговой аттестации выпускника по основным 

профессиональным образовательным программам на основе ФГОС СПО является оценка 
качества подготовки выпускников, которая осуществляется в двух основных 

направлениях:  

- оценка уровня освоения дисциплин;  

-оценка компетенций обучающихся.  

Главной задачей по реализации требований федерального государственного 

образовательного стандарта является реализация практической направленности 

подготовки специалистов со средним профессиональным образованием. Конечной целью 

обучения является подготовка специалиста среднего звена, обладающего не только 



совокупностью теоретических знаний, но, в первую очередь, специалиста, готового 

решать профессиональные задачи. Данная цель коренным образом меняет подход к 

оценке качества подготовки специалиста среднего звена. Упор делается на оценку умения 
самостоятельно решать профессиональные задачи. Поэтому при разработке программы 

государственной итоговой аттестации учтена степень использования наиболее значимых 

профессиональных компетенций и необходимых для них знаний и умений.  

Государственная итоговая аттестация для обучающихся по специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование проводится в форме демонстрационного 

экзамена и защиты дипломного проекта (работы).  

К государственной итоговой аттестации допускаются обучающиеся, не имеющие 
академической задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план или 

индивидуальный учебный план ППССЗ по специальности 09.02.07 Информационные 
системы и программирование. 

Студенты, за шесть месяцев до начала государственной итоговой аттестации, 

знакомятся с программой государственной итоговой аттестации, требованиями к 

выполнению выпускной квалификационной работы и с критериями оценки результатов 

государственной итоговой аттестации.  

Программа государственной итоговой аттестации ежегодно обновляется с учетом 

рекомендаций работодателей и утверждается директором после согласования с 
работодателями. 

 

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

 

1.1.Область применения программы ГИА 

 

Программа государственной итоговой аттестации – является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование в части освоения видов 

профессиональной деятельности специальности:  

• Осуществление интеграции программных модулей; 

• Ревьюирование программных продуктов; 

• Проектирование и разработка информационных систем; 

• Сопровождение информационных систем; 

• Соадминистрирование баз данных и серверов. 

Выпускник по специальности 09.02.07 Информационные системы и 

программирование должен обладать общими компетенциями, включающими в себя 

способность: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 
знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста; 
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе 
с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 
стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 



применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 
эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

Выпускник, освоивший образовательную программу 09.02.07 Информационные 
системы и программирование, должен обладать профессиональными компетенциями, 

соответствующими основным видам деятельности:  

Осуществление интеграции программных модулей: 

ПК 2.1. Разрабатывать требования к программным модулям на основе анализа проектной 

и технической документации на предмет взаимодействия компонент 
ПК 2.2. Выполнять интеграцию модулей в программное обеспечение 
ПК 2.3. Выполнять отладку программного модуля с использованием специализированных 

программных средств 

ПК 2.4. Осуществлять разработку тестовых наборов и тестовых сценариев для 

программного обеспечения. 

ПК 2.5. Производить инспектирование компонент программного обеспечения на предмет 
соответствия стандартам кодирования 

Ревьюирование программных продуктов:  

ПК 3.1. Осуществлять ревьюирование программного кода в соответствии с технической 

документацией; 

ПК 3.2. Выполнять измерение характеристик компонент программного продукта для 
определения соответствия заданным критериям; 

ПК 3.3. Производить исследование созданного программного кода с использованием 

специализированных программных средств с целью выявления ошибок и отклонения от 
алгоритма; 
ПК 3.4. Проводить сравнительный анализ программных продуктов и средств разработки, 

с целью выявления наилучшего решения согласно критериям, определенным техническим 

заданием. 

Проектирование и разработка информационных систем: 

ПК 5.1. Собирать исходные данные для разработки проектной документации на 
информационную систему. 

ПК 5.2. Разрабатывать проектную документацию на разработку информационной 

системы в соответствии с требованиями заказчика. 
ПК 5.3. Разрабатывать подсистемы безопасности информационной системы в 

соответствии с техническим заданием. 

ПК 5.4. Производить разработку модулей информационной системы в соответствии с 
техническим заданием. 

ПК 5.5. Осуществлять тестирование информационной системы на этапе опытной 

эксплуатации с фиксацией выявленных ошибок кодирования в разрабатываемых модулях 

информационной системы. 

ПК 5.6. Разрабатывать техническую документацию на эксплуатацию информационной 

системы. 

ПК 5.7. Производить оценку информационной системы для выявления возможности ее 
модернизации.  

Сопровождение информационных систем: 

ПК 6.1. Разрабатывать техническое задание на сопровождение информационной 

системы. 

ПК 6.2. Выполнять исправление ошибок в программном коде информационной 

системы 

ПК 6.3. Разрабатывать обучающую документацию для пользователей 

информационной системы. 

ПК 6.4. Оценивать качество и надежность функционирования информационной 



системы в соответствии с критериями технического задания. 

ПК 6.5. Осуществлять техническое сопровождение, обновление и восстановление данных 

ИС в соответствии с техническим заданием. 

Соадминистрирование баз данных и серверов 

ПК 7.1. Выявлять технические проблемы, возникающие в процессе эксплуатации 

баз данных и серверов. 

ПК 7.2. Осуществлять администрирование отдельных компонент серверов. 

ПК 7.3. Формировать требования к конфигурации локальных компьютерных сетей 

и серверного оборудования, необходимые для работы баз данных и серверов. 

ПК 7.4. Осуществлять администрирование баз данных в рамках своей 

компетенции. 

ПК 7.5. Проводить аудит систем безопасности баз данных и серверов, с использованием 

регламентов по защите информации. 

 

1.2 Цели и задачи государственной итоговой аттестации (ГИА)  

 

Целью ГИА является установление соответствия уровня освоенности 

компетенций, обеспечивающих соответствующую квалификацию и уровень образования 
обучающихся ФГОС СПО.  

ГИА призвана способствовать систематизации и закреплению знаний и умений 

обучающегося по специальности при решении конкретных профессиональных задач, 

определять уровень подготовки выпускника к самостоятельной работе.  
 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ  

2.1. Форма и сроки проведения государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного 

экзамена и защиты дипломного проекта (работы). 

В соответствии с ФГОС СПО и учебным планом специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование объем времени Государственной 

итоговой аттестации составляет 216 акад.часов (6 недель).  

В результате освоение программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование и успешного 

прохождения Государственной итоговой аттестации выпускнику присваивается 

квалификация «Специалист по информационным системам». 

 

2.2. Этапы и сроки на подготовку и проведение государственной итоговой 

аттестации выпускников 

 

Этапы и сроки на подготовку и проведение государственной итоговой аттестации 

выпускников определяются учебным планом программы подготовки специалистов 

среднего звена по специальности 09.02.07 Информационные системы и 

программирование и календарному графику учебного процесса на учебный год. 

 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ 

РАБОТЫ 

Дипломный проект (работа) направлен на систематизацию и закрепление знаний 

выпускника по специальности, а также определение уровня готовности выпускника к 

самостоятельной профессиональной деятельности. Дипломный проект (работа) 
предполагает самостоятельную подготовку (написание) выпускником проекта (работы), 

демонстрирующего уровень знаний выпускника в рамках выбранной темы, а также 
сформированность его профессиональных умений и навыков. 

Для проведения аттестационных испытаний выпускников по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование устанавливается примерная 
тематика выпускных квалификационных работ, позволяющая наиболее полно оценить 



уровень и качество подготовки выпускника в ходе решения и защиты им комплекса 
взаимосвязанных вопросов (Приложение 1).  

Тематика ВКР разрабатывается преподавателями профессиональных модулей, 

согласовываются со специалистами профильных организаций и рассматриваются на 
заседании предметно-цикловой комиссии по группе специальностей «Информатика и 

вычислительная техника». 

Выпускнику предоставляется право выбора темы дипломного проекта (работы) из 
предлагаемого списка примерной тематики выпускных квалификационных работ, в том 

числе предложения своей темы с необходимым обоснованием целесообразности ее 
разработки для практического применения. Тема дипломного проекта (работы) должна 
соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, 

входящих в образовательную программу по специальности 09.02.07 Информационные 
системы и программирование. 

При определении темы ВКР следует учитывать, что ее содержание может 
основываться: 

- на обобщении результатов выполненной ранее обучающимся курсовой работы 

(проекта), если она выполнялась в рамках соответствующего профессионального модуля; 

- на использовании результатов выполненных ранее практических заданий. 

Для подготовки дипломного проекта (работы) выпускнику назначается 

руководитель и при необходимости консультанты, оказывающие выпускнику 

методическую поддержку. 

Закрепление темы дипломного проекта (работы) за студентами, назначение 
руководителей и консультантов осуществляется путем издания приказа директора 
Колледжа. 

 

Тематика выпускных квалификационных работ 

Тематика выпускных квалификационных работ, включенных в программу 

государственной итоговой аттестации, соответствует содержанию профессиональных 

моделей: 

ПМ 01 Осуществление интеграции программных модулей; 

ПМ 02 Ревьюирование программных продуктов; 

ПМ 03 Проектирование и разработка информационных систем; 

ПМ 04 Сопровождение информационных систем; 

ПМ 05 Соадминистрирование баз данных и серверов. 

 

Тема и содержание выпускной квалификационной работы должны обеспечивать 

возможность оценки компетенций, определённых к экспертизе во время государственной 

итоговой аттестации. 

№ п.п. Тема выпускной 

квалификационной работы 

Наименование профессиональных модулей, 

отражаемых в работе 
1 Разработка Web-приложения* ПМ 01 Осуществление интеграции 

программных модулей 

2 Разработка прикладного 

программного решения* 

ПМ 02 Ревьюирование программных 

продуктов 

3 Проектирование и разработка 
информационной системы 

ПМ 03 Проектирование и разработка 
информационных систем 

4 Сопровождение 
информационной системы 

ПМ 04 Сопровождение информационных 

систем 

5 Разработка 
автоматизированной 

информационной системы с 
удаленным доступом* 

ПМ 05 Соадминистрирование баз данных и 

серверов 

6 Разработка локальной 

автоматизированной 

информационной системы* 

ПМ 05 Соадминистрирование баз данных и 

серверов 



* Объект для разработки студент выбирает индивидуально, с согласия руководителя 
ВКР, при условии, что данный объект будет соответствовать объемам ВКР. 

 

Структура и содержание выпускных квалификационных работ 

Для обеспечения единства требований к выпускным квалификационным работам 

студентов устанавливаются общие требования к составу, объему и структуре 
дипломного проекта (работы).  

Структура ВКР:  

- титульный лист; 
- содержание; 
 - введение;  
 - основная часть, состоящая из глав и параграфов (программная часть);  

- заключение, рекомендации по использованию полученных результатов;  

- список используемых источников и литературы;  

- приложения.  

Объем ВКР должен составлять не менее 35 страниц и не более 50 страниц 

машинописного текста.  
Структурное построение и содержание составных частей ВКР определяются 

руководителями выпускных квалификационных работ и исходя из требований ФГОС к 

уровню подготовки.  

Во введении обосновывается актуальность и практическая значимость выбранной 

темы, формулируются цель и задачи, определяются объект и предмет ВКР, круг 
рассматриваемых проблем, обосновывается выбор применяемых методов, определяются 

источники данных (или базы данных) и организационные структуры, относящиеся к 

проекту) и др.  

Актуальность отражает важность, своевременность изучения выбранной темы, ее 
теоретическую и практическую значимость. Для обоснования актуальности темы 

исследования важно отразить степень её проработанности в литературе.  Освещение 
актуальности должно быть немногословным. Достаточно показать суть проблемной 

ситуации. Краткий обзор публикаций по теме показывает степень знакомства студента со 

специальной литературой, позволяет в дальнейшем сделать вывод о новизне и 

практической значимости работы студента. 
Важное значение имеет формулировка цели исследования, представляющей собой 

желаемый конечный итог работы.   

Обязательно должны быть сформулированы задачи работы. Для этого обычно 

используются слова “изучить”, “описать”, “установить” и т.п. Важно очень серьёзно 

подойти к формулированию задач работы, т. к. их последовательное решение 
обеспечивает достижение цели и составляет содержание разделов работы. Задачи 

конкретизируют цель, а их решения является этапами выполнения работы. 

Конечно, основные параметры введения продумываются до начала работы над 

основной частью, но конечный вид введение приобретает после того, как будут готовы 

основная часть и заключение. 
Работа выпускника над основной частью, включающую в себя: 

1 Техническое задание 
1.1 Обоснование требований к комплексу технических средств. 

В данном пункте должны быть указаны программно-технические средства, 
используемые для проектирования и разработки задания: 

- объем оперативной памяти; 

- объем постоянной памяти; 

- тактовая частота процессора; 
- требования к составу и параметрам периферийных устройств; 

- требования к программному обеспечению. 

1.2 Описание функциональной структуры 

Указывается характеристика результата выполнения задания: 

- описание и назначение; 



- область применения будущего продукта выполнения; 

- описание всех функций разрабатываемого продукта; 
- описание информационных и управляющих связей между компонентами продукта; 
1.3 Характеристика программных комплексов для решения поставленной задачи 

Пункт «Характеристика программных комплексов для решения поставленной задачи» 

предполагает описание и характеристику современных языков программирования, языков 

гипертекстовой разметки, систем визуального проектирования, инструментальных сред 

быстрой разработки приложений, систем управления базами данных (СУБД), систем 

автоматизированного проектирования (САПР), редакторов обработки видео и 

аудиоинформации, необходимых для выполнения задания выпускной квалификационной 

работы. 

1.4 Расчет себестоимости разработки программного продукта 
На данном этапе рассчитываются трудоемкость разработки программного 

обеспечения; затраты на разработку программного обеспечения; расходы на материалы и 

комплектующие, отчисления на социальное страхование, накладные расходы, 

амортизационные отчисления, затраты на техническое обслуживание оборудования и 

стоимость потраченной электроэнергии при работе на компьютере. 
2 Технический проект 
Раздел «Технический проект» должен наиболее полно отразить умение студента-

выпускника самостоятельно и инициативно решать поставленные задачи в области 

информационных технологий. Вопросы, решаемые в данном разделе, требуют 
углубленной проработки. Разрабатываются и исследуются модели и алгоритмы обработки 

данных в разрабатываемом программном обеспечении. 

2.1 Описание архитектуры разрабатываемого продукта. 
На данном этапе разрабатывается внутренняя структура проектируемого продукта, 

которая может представлять собой: иерархия модулей в проекте с описанием 

функционального назначения каждого; структура гипертекстовой системы; логическая 

структура вычислительной сети; концептуальная модель базы данных. 

2.2 Разработка внутренней структуры 

С учетом принятого подхода к проектированию программного продукта 
разрабатывается детальный алгоритм обработки данных и уточняется состав объектов и 

их свойств, методов обработки, событий, запускающих методы обработки, 

представленных в виде функций и процедур. 

Обязательными элементами данного раздела являются: 

- состав объектов с детальным описанием их свойств и событий; 

- состав процедур и функций с указанием их назначения; 

- детализированные таблицы разрабатываемых баз данных. 

3 Рабочий проект 
На данном этапе осуществляется адаптация программного продукта в базовых 

средствах программного обеспечения 

3.1 Программа и методика испытаний 

На данном этапе проводятся автономная и комплексная отладка программного 

продукта, испытание работоспособности программных модулей и базовых программных 

средств в соответствии с ГОСТ 19.301-79. 

Раздел «Программа и методика испытаний» должен содержать следующие пункты: 

- «Объект испытаний». Указывается наименование, область применения и 

обозначение испытуемой программы. 

- «Цель испытаний». Указывается цель проведения испытаний. 

- «Требования к программе». Указываются требования, подлежащие проверке во 

время испытаний (все функции разрабатываемого продукта) и заданные в п. 1.2 

пояснительной записки. 

- «Средства и порядок испытаний». Указываются технические и программные 
средства, используемые во время испытаний, а также порядок проведения испытаний. 

- «Методы испытаний». Приводятся описания используемых методов испытаний. 

Методы испытаний рекомендуется по отдельным показателям располагать в 



последовательности, в которой эти показатели расположены в пункте «Требования к 

программе». В методах испытаний должны быть приведены описания проверок с 
указанием результатов проведения испытаний (перечней тестовых примеров, 

контрольных распечаток тестовых примеров и т. п.). 

3.2 Создание эксплуатационной документации 

На данном этапе создается пакет эксплуатационной документации на проектируемый 

продукт. 
3.2.1 Руководство системного программиста 
Руководство системного программиста (ГОСТ 19.503-79) — указывает особенности 

установки (инсталляции) программного продукта и его внутренней структуры — состав и 

назначение модулей, правила эксплуатации и обеспечения надежной и качественной 

работы программного продукта. 
Данное руководство включает следующие разделы: 

- «Общие сведения о программе» содержит назначение и функции программы и 

сведения о технических и программных средствах, обеспечивающих выполнение данной 

программы (минимальный и (или) рекомендуемый состав аппаратурных и программных 

средств и т.п.). Если используется клиент-серверная технология, необходимо указать 
требования к программно-техническим характеристикам компьютера-сервера и 

компьютера-клиента. 
- «Структура программы» содержит сведения о структуре программы, ее составных 

частях, о связях между составными частями и о связях с другими программами. 

- «Настройка программы» содержит описание действий по 

настройке программы на условия конкретного применения (настройка на состав 

технических средств, выбор функций и др.). 

- «Проверка программы» содержит описание способов проверки, позволяющих дать 
общее заключение о работоспособности программы. 

- «Сообщения системному программисту» содержит тексты сообщений, выдаваемых в 

ходе выполнения настройки, проверки программы, а также в ходе выполнения 
программы, описание их содержания и действий, которые необходимо предпринять по 

этим сообщениям. 

3.2.2 Руководство оператора 
Руководство оператора (по ГОСТ 19.504-79) — включает детальное описание 

функциональных возможностей и технологии работы с программным продуктом. Данный 

вид документации ориентирован на конечного пользователя и содержит необходимую 

информацию для самостоятельного освоения и нормальной работы пользователя (с 
учетом требуемой квалификации пользователя). 

Данное руководство включает следующие разделы: 

- «Назначение программы» содержит сведения о назначении программы и 

информация, достаточная для понимания функций программы и ее эксплуатации. 

- «Условия выполнения программы» содержит условия, необходимые для выполнения 
программы (минимальный и (или) рекомендуемый состав аппаратурных и программных 

средств и т.п.). 

- «Выполнение программы» содержит последовательность действий оператора, 
обеспечивающих загрузку, запуск, выполнение и завершение программы, приведено 

описание функций, формата и возможных вариантов команд, с помощью которых 

оператор осуществляет загрузки и управляет выполнением программы, а также ответы 

программы на эти команды. 

- «Сообщения оператору» содержит тексты сообщений, выдаваемых в ходе 
выполнения программы, описание их содержания и соответствующие действия оператора 
(действия оператора в случае сбоя, возможности повторного запуска программы и т.п.). 

Допускается содержание разделов иллюстрировать поясняющими примерами, 

таблицами, схемами, графиками. 

Написание этого раздела работы проводится на базе предварительно подобранных 

литературных источников, в которых освещаются вопросы, раскрывающие тему ВКР. 

Подбор необходимой научной литературы проводится с использованием библиотечных 



каталогов, реферативных журналов, научных журналов по соответствующему 

направлению, а также монографий, учебников, справочников, нормативной 

документации, патентной литературы, электронных ресурсов. 

Заключение содержит выводы и предложения с их кратким обоснованием в 

соответствии с поставленной целью и задачами, раскрывает значимость полученных 

результатов. Таким образом, заключение содержит обобщённую итоговую оценку 

проведённой работы. По объёму оно должно занимать 2-3 страницы.  

После заключения помещается список используемой литературы. В нём 

отражаются не только цитируемые, но обязательно фактически используемые при работе 
над ВКР источники. Список используемой литературы должен быть структурирован.  

После списка литературы располагаются приложения. В них включают 
необходимый для отражения полноты исследования вспомогательный материал, который 

при включении в основную часть ВКР загромождал бы текст. 
Обязательными приложениями являются: 

- внешний вид сред разработки; 

- структура приложения; 

- концептуальная модель базы данных; 

- полный листинг программы. 

Программная часть разрабатывается с помощью программных комплексов, указанных 

в п.1.2 основной части. ВКР выполняется в соответствии с основными требованиями 

ГОСТ, ЕСПД, ЕСКД. 

Каждое приложение начинается с нового листа, имеет название и слово 

«Приложение» в верхнем правом углу с номером, если оно не одно. Нумерация страниц 

приложений продолжает нумерацию основного текста, но при определении объёма 
работы не учитывается. При определении объёма работы в расчёт принимается основное 
содержание. 

 

4. ДЕМОНСТРАЦИОННЫЙ ЭКЗАМЕН 

Демонстрационный экзамен является частью ГИА. Демонстрационный экзамен 

направлен на определение уровня освоения выпускником по специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование материала, предусмотренного 

образовательной программой, и степени сформированности профессиональных умений и 

навыков путем проведения независимой экспертной оценки выполненных выпускником 

практических заданий в условиях реальных или смоделированных производственных 

процессов. 

Демонстрационный экзамен проводится по двум уровням: 

демонстрационный экзамен базового уровня проводится на основе требований к 

результатам освоения образовательных программ среднего профессионального 

образования, установленных ФГОС СПО; 

демонстрационный экзамен профильного уровня проводится по решению Колледжа 
на основании заявлений выпускников на основе требований к результатам освоения 
образовательных программ среднего профессионального образования, установленных 

ФГОС СПО, с учетом положений стандартов "Ворлдскиллс", устанавливаемых 

автономной некоммерческой организацией "Агентство развития профессионального 

мастерства (Ворлдскиллс Россия)", а также квалификационных требований, заявленных 

организациями, работодателями, заинтересованными в подготовке кадров 

соответствующей квалификации, в том числе являющимися стороной договора о сетевой 

форме реализации образовательных программ и (или) договора о практической 

подготовке обучающихся. 

Демонстрационный экзамен проводится с использованием единых оценочных 

материалов, включающих в себя конкретные комплекты оценочной документации, 

варианты заданий и критерии оценивания, разрабатываемых экспертами организации, 

наделенной полномочиями по обеспечению прохождения ГИА в форме 
демонстрационного экзамена (при проведении ГИА в форме демонстрационного 

экзамена), обладающих профессиональными знаниями, навыками и опытом в сфере, 



соответствующей профессии, специальности среднего профессионального образования, 

по которой проводится демонстрационный экзамен (далее – оператор). 

Комплект оценочной документации включает комплекс требований для проведения 
демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, расходных 

материалов, средств обучения и воспитания, план застройки площадки 

демонстрационного экзамена, требования к составу экспертных групп, инструкции по 

технике безопасности, а также образцы заданий. (Приложение 2,3). Задание 
демонстрационного экзамена включает комплексную практическую задачу, 

моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую в режиме реального 

времени. 

Порядок проведения демонстрационного экзамена 

 

Демонстрационный экзамен проводится с использованием комплектов оценочной 

документации, включенных Колледжем в программу ГИА. 

Задания демонстрационного экзамена доводятся до главного эксперта в день, 

предшествующий дню начала демонстрационного экзамена. 
Образовательная организация обеспечивает необходимые технические условия для 

обеспечения заданиями во время демонстрационного экзамена выпускников, членов ГЭК, 

членов экспертной группы. 

Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения демонстрационного 

экзамена (далее - центр проведения экзамена), представляющем собой площадку, 

оборудованную и оснащенную в соответствии с комплектом оценочной документации. 

Центр проведения экзамена может располагаться на территории образовательной 

организации, а при сетевой форме реализации образовательных программ - также на 
территории иной организации, обладающей необходимыми ресурсами для организации 

центра проведения экзамена. 
Выпускники проходят демонстрационный экзамен в центре проведения экзамена в 

составе экзаменационных групп. 

Колледж знакомит с планом проведения демонстрационного экзамена выпускников, 

сдающих демонстрационный экзамен, и лиц, обеспечивающих проведение 
демонстрационного экзамена, в срок не позднее чем за пять рабочих дней до даты 

проведения экзамена. Планом определяются: место расположения центра проведения 
экзамена, дата и время начала проведения демонстрационного экзамена, расписание 
сдачи экзаменов в составе экзаменационных групп, планируемая продолжительность 
проведения демонстрационного экзамена, технические перерывы в проведении 

демонстрационного экзамена. 
Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного 

экзамена главным экспертом проводится проверка готовности центра проведения 
экзамена в присутствии членов экспертной группы, выпускников, а также технического 

эксперта, назначаемого организацией, на территории которой расположен центр 

проведения экзамена, ответственного за соблюдение установленных норм и правил 

охраны труда и техники безопасности. 

Главным экспертом осуществляется осмотр центра проведения экзамена, 
распределение обязанностей между членами экспертной группы по оценке выполнения 
заданий демонстрационного экзамена, а также распределение рабочих мест между 

выпускниками с использованием способа случайной выборки. Результаты распределения 
обязанностей между членами экспертной группы и распределения рабочих мест между 

выпускниками фиксируются главным экспертом в соответствующих протоколах. 

Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под руководством главного 

эксперта также повторно знакомятся с планом проведения демонстрационного экзамена, 
условиями оказания первичной медицинской помощи в центре проведения экзамена. 
Факт ознакомления отражается главным экспертом в протоколе распределения рабочих 

мест. 
Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, членов экспертной 

группы, выпускников с требованиями охраны труда и безопасности производства. 



В день проведения демонстрационного экзамена в центре проведения экзамена 
присутствуют: руководитель (уполномоченный представитель) организации, на базе 
которой организован центр проведения экзамена; не менее одного члена ГЭК, не считая 

членов экспертной группы; члены экспертной группы; главный эксперт; представители 

организаций-партнеров (по согласованию с образовательной организацией); выпускники; 

технический эксперт; представитель образовательной организации, ответственный за 
сопровождение выпускников к центру проведения экзамена (при необходимости); тьютор 

(ассистент), оказывающий необходимую помощь выпускнику из числа лиц с 
ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, инвалидов (далее - тьютор 

(ассистент); организаторы, назначенные образовательной организацией из числа 
педагогических работников, оказывающие содействие главному эксперту в обеспечении 

соблюдения всех требований к проведению демонстрационного экзамена. 
В случае отсутствия в день проведения демонстрационного экзамена в центре 

проведения экзамена лиц, указанных в настоящем пункте, решение о проведении 

демонстрационного экзамена принимается главным экспертом, о чем главным экспертом 

вносится соответствующая запись в протокол проведения демонстрационного экзамена. 
Допуск выпускников в центр проведения экзамена осуществляется главным 

экспертом на основании документов, удостоверяющих личность. 

Выпускники вправе: 
пользоваться оборудованием центра проведения экзамена, необходимыми 

материалами, средствами обучения и воспитания в соответствии с требованиями 

комплекта оценочной документации, задания демонстрационного экзамена; 
получать разъяснения технического эксперта по вопросам безопасной и 

бесперебойной эксплуатации оборудования центра проведения экзамена; 
получить копию задания демонстрационного экзамена на бумажном носителе; 
Выпускники обязаны: 

во время проведения демонстрационного экзамена не пользоваться и не иметь при 

себе средства связи, носители информации, средства ее передачи и хранения, если это 

прямо не предусмотрено комплектом оценочной документации; 

во время проведения демонстрационного экзамена использовать только средства 
обучения и воспитания, разрешенные комплектом оценочной документации; 

во время проведения демонстрационного экзамена не взаимодействовать с другими 

выпускниками, экспертами, иными лицами, находящимися в центре проведения экзамена, 
если это не предусмотрено комплектом оценочной документации и заданием 

демонстрационного экзамена. 
Выпускники могут иметь при себе лекарственные средства и питание, прием 

которых осуществляется в специально отведенном для этого помещении согласно плану 

проведения демонстрационного экзамена за пределами центра проведения экзамена. 
Допуск выпускников к выполнению заданий осуществляется при условии 

обязательного их ознакомления с требованиями охраны труда и производственной 

безопасности. 

В соответствии с планом проведения демонстрационного экзамена главный эксперт 
ознакамливает выпускников с заданиями, передает им копии заданий демонстрационного 

экзамена. 
После ознакомления с заданиями демонстрационного экзамена выпускники 

занимают свои рабочие места в соответствии с протоколом распределения рабочих мест. 
После того, как все выпускники и лица, привлеченные к проведению 

демонстрационного экзамена, займут свои рабочие места в соответствии с требованиями 

охраны труда и производственной безопасности, главный эксперт объявляет о начале 
демонстрационного экзамена. Время начала демонстрационного экзамена фиксируется в 

протоколе проведения демонстрационного экзамена, составляемом главным экспертом по 

каждой экзаменационной группе. 
После объявления главным экспертом начала демонстрационного экзамена 

выпускники приступают к выполнению заданий демонстрационного экзамена. 
Демонстрационный экзамен проводится при неукоснительном соблюдении 



выпускниками, лицами, привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, 
требований охраны труда и производственной безопасности, а также с соблюдением 

принципов объективности, открытости и равенства выпускников. 

Центры проведения экзамена могут быть оборудованы средствами 

видеонаблюдения, позволяющими осуществлять видеозапись хода проведения 
демонстрационного экзамена. 

Явка выпускника, его рабочее место, время завершения выполнения задания 
демонстрационного экзамена подлежат фиксации главным экспертом в протоколе 
проведения демонстрационного экзамена. 

В случае удаления из центра проведения экзамена выпускника, лица, привлеченного 

к проведению демонстрационного экзамена, или присутствующего в центре проведения 

экзамена, главным экспертом составляется акт об удалении. Результаты ГИА выпускника, 
удаленного из центра проведения экзамена, аннулируются ГЭК, и такой выпускник 

признается ГЭК не прошедшим ГИА по неуважительной причине. 
Главный эксперт сообщает выпускникам о течении времени выполнения задания 

демонстрационного экзамена каждые 60 минут, а также за 30 и 5 минут до окончания 
времени выполнения задания. 

После объявления главным экспертом окончания времени выполнения заданий 

выпускники прекращают любые действия по выполнению заданий демонстрационного 

экзамена. 
Технический эксперт обеспечивает контроль за безопасным завершением работ 

выпускниками в соответствии с требованиями производственной безопасности и 

требованиями охраны труда. 
Выпускник по собственному желанию может завершить выполнение задания 

досрочно, уведомив об этом главного эксперта. 
Результаты выполнения выпускниками заданий демонстрационного экзамена 

подлежат фиксации экспертами экспертной группы в соответствии с требованиями 

комплекта оценочной документации и задания демонстрационного экзамена. 
По решению ГЭК результаты демонстрационного экзамена, проведенного при 

участии оператора, в рамках промежуточной аттестации по итогам освоения 
профессионального модуля по заявлению выпускника могут быть учтены при 

выставлении оценки по итогам ГИА в форме демонстрационного экзамена. 
 

Порядок оценки демонстрационного экзамена 

Процедура оценивания результатов выполнения заданий демонстрационного 

экзамена осуществляется членами экспертной группы в соответствии с требованиями 

комплекта оценочной документации. 

Баллы выставляются в протоколе проведения демонстрационного экзамена, который 

подписывается каждым членом экспертной группы и утверждается главным экспертом 

после завершения экзамена для экзаменационной группы. 

 Статус победителя, призера чемпионатов профессионального мастерства, 
проведенных Агентством (Союзом "Агентство развития профессиональных сообществ и 

рабочих кадров "Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)") либо международной 

организацией "WorldSkills International", в том числе "WorldSkills Europe" и "WorldSkills 

Asia", и участника национальной сборной России по профессиональному мастерству по 

стандартам "Ворлдскиллс" выпускника по профилю осваиваемой образовательной 

программы среднего профессионального образования засчитывается в качестве оценки 

"отлично" по демонстрационному экзамену в рамках проведения ГИА по данной 

образовательной программе среднего профессионального образования. 

В случае досрочного завершения ГИА выпускником по независящим от него 

причинам результаты ГИА оцениваются по фактически выполненной работе, или по 

заявлению такого выпускника ГЭК принимается решение об аннулировании результатов 

ГИА, а такой выпускник признается ГЭК не прошедшим ГИА по уважительной причине. 
 

5. Руководство выпускной квалификационной работой 



 

При подготовке выпускной квалификационной работы приказом директора 
Колледжа каждому студенту назначаются руководитель и консультанты (при 

необходимости).  

Выпускник периодически информирует руководителя о ходе выполнения 
выпускной работы и консультируется по вызывающим затруднение вопросам. На первом 

этапе подготовки выпускной работы руководитель темы рассматривает и корректирует 
план работы и дает рекомендации. В ходе выполнения работы руководитель является 
оппонентом, указывая выпускнику недостатки, и рекомендует, как их лучше устранить. 
Разработка и освещение темы, а также качество содержания и оформления выпускной 

работы целиком и полностью лежат на ответственности выпускника.  
Теоретическая часть выпускной квалификационной работы (дипломной работы) 

готовится студентами самостоятельно под руководством руководителя дипломной 

работы.  

Исследовательская (практическая) часть выпускной квалификационной работы 

(дипломной работы) готовится студентами на базе практики. 

Законченная выпускная работа представляется выпускником руководителю, не 
позднее, чем за 10 дней до зашиты, который подписывает ее. ВКР подлежат проверке на 
объём неправомочных заимствований.  

Руководитель ВКР несёт ответственность за принятие решения о допуске работы к 

защите. Несамостоятельно выполненные работы не допускаются к защите.  
По завершении выполнения выпускником дипломного проекта руководитель 

подписывает титульный лист работы и составляет письменный отзыв, в котором 

всесторонне характеризует качество выпускной работы, отмечает положительные 
стороны, особое внимание обращает на имеющиеся отмеченные ранее недостатки, не 
устраненные выпускником, мотивирует возможность или нецелесообразность 
представления выпускной работы в ГЭК. В заключение отзыва руководитель выпускной 

работы определяет степень соответствия выпускной работы требованиям ГЭК и 

допускает или не допускает ее к защите в ГЭК.  

Далее дипломная работа (проект) направляется на рецензию. В случае, если 

руководитель, исходя из содержания дипломного проекта, не считает возможным 

допустить обучающегося к защите дипломной работы в ГЭК, этот вопрос 
рассматривается на заседании цикловой комиссии с участием руководителя и автора 
выпускной работы. 

 

6. Рецензирование выпускной квалификационной работы 

 

Выпускные квалификационные работы подлежат обязательному рецензированию. 

Рецензирование выпускной квалификационной работы проводится преподавателями 

колледжа, специалистами из числа работников родственных образовательных 

учреждений, организаций, предприятий, владеющих вопросами, связанными с тематикой 

выпускных квалификационных работ.  
Рецензия должна включать: заключение о соответствии содержания выпускной 

квалификационной работы заявленной теме; оценку качества выполнения каждого 

раздела; оценку степени разработки поставленных вопросов, теоретической и 

практической значимости работы; общую оценку дипломной работы. 

Содержание рецензии доводится до сведения выпускника не позднее, чем за три 

дня до защиты выпускной квалификационной работы. Внесение изменений в выпускную 

квалификационную работу после получения рецензии не допускается. 

 

7. ЗАЩИТА ВЫПУСКНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ РАБОТ 

 
Защита выпускной квалификационной работы проводится с целью выявления 

соответствия уровня и качества подготовки выпускников Федеральному 

государственному образовательному стандарту среднего профессионального образования 



в части государственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки 

выпускников по специальности и готовности выпускника к профессиональной 

деятельности. 

Процедура защиты устанавливается председателем экзаменационной комиссии по 

согласованию с членами комиссии и включает: 

 доклад студента (не более 10-15 минут); 

 чтение отзыва и рецензии; 

 вопросы членов комиссии; 

 ответы студента. 
Может быть предусмотрено выступление руководителя выпускной 

квалификационной работы, а также рецензента, если он присутствует на заседании 

комиссии. 

При определении окончательной оценки по защите выпускной квалификационной 

работы учитываются: 

 доклад студента по каждому разделу выпускной работы; 

 ответы на вопросы; 

 оценка рецензента; 

 отзыв руководителя. 

Результаты проведения ГИА оцениваются с проставлением одной из отметок: 

"отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" - и объявляются в тот 
же день после оформления протоколов заседаний ГЭК. 

Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым большинством 

голосов членов ГЭК, участвующих в заседании, при обязательном присутствии 

председателя комиссии или его заместителя. При равном числе голосов голос 
председательствующего на заседании ГЭК является решающим. 

Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается председателем 

ГЭК, в случае его отсутствия заместителем ГЭК и секретарем ГЭК и хранится в архиве 
Колледжа. 

Выпускникам, не прошедшим ГИА по уважительной причине, в том числе не 
явившимся для прохождения ГИА по уважительной причине (далее - выпускники, не 
прошедшие ГИА по уважительной причине), предоставляется возможность пройти ГИА 

без отчисления из образовательной организации. 

Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, в том числе не 
явившиеся для прохождения ГИА без уважительных причин (далее - выпускники, не 
прошедшие ГИА по неуважительной причине), и выпускники, получившие на ГИА 

неудовлетворительные результаты, могут быть допущены образовательной организацией 

для повторного участия в ГИА не более двух раз. 
Дополнительные заседания ГЭК организуются в установленные образовательной 

организацией сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи заявления 
выпускником, не прошедшим ГИА по уважительной причине. 

Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и выпускники, 

получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, отчисляются из образовательной 

организации и проходят ГИА не ранее чем через шесть месяцев после прохождения ГИА 

впервые. 
Для прохождения ГИА выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной 

причине, и выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, 

восстанавливаются в образовательной организации на период времени, установленный 

образовательной организацией самостоятельно, но не менее предусмотренного 

календарным учебным графиком для прохождения ГИА соответствующей 

образовательной программы среднего профессионального образования. 

 

Методика оценивания дипломных проектов (работ) 

Основные показатели оценки результата освоения компетенций 



 

  

Оцениваемые основные виды 

деятельности и компетенции по ним 
Основные показатели оценки результата 

ПМ. 01 Осуществление интеграции программных модулей 

ПК 2.1. Разрабатывать требования к 

программным модулям на основе 
анализа проектной и технической 

документации на предмет 
взаимодействия компонент. 

Разрабатывать и оформлять требования к программным 

модулям по предложенной документации. 

Разрабатывать тестовые наборы (пакеты) для 

программного модуля. 

Разрабатывать тестовые сценарии программного средства. 
Инспектировать разработанные программные модули на 
предмет соответствия стандартам кодирования. 

ПК 2.2. Выполнять интеграцию 

модулей в программное 
обеспечение. 

Интегрировать модули в программное обеспечение. 
Отлаживать программные модули. 

Инспектировать разработанные программные модули на 
предмет соответствия стандартам кодирования. 

ПК 2.3. Выполнять отладку 

программного модуля с 
использованием 

специализированных программных 

средств. 

Отлаживать программные модули. 

Инспектировать разработанные программные модули на 
предмет соответствия стандартам кодирования. 

ПК 2.4. Осуществлять разработку 

тестовых наборов и тестовых 

сценариев для программного 

обеспечения. 

Разрабатывать тестовые наборы (пакеты) для 

программного модуля. 

Разрабатывать тестовые сценарии программного средства. 
Инспектировать разработанные программные модули на 
предмет соответствия стандартам кодирования. 

ПК 2.5. Производить 

инспектирование компонент 
программного обеспечения на 
предмет соответствия стандартам 

кодирования. 

Инспектировать разработанные программные модули на 
предмет соответствия стандартам кодирования. 

ПМ.02 Ревьюирование программных продуктов 

ПК 3.1. 

Осуществлятъ ревъюирование 
программного кода в соответствии с 
технической 

документацией. 

Выполнять построение заданных моделей программного 

средства с помощью графического языка (обратное 
проектирование). 

ПК 3.2. Выполнять измерение 
характеристик компонент 
программного 

продукта для определения 
соответствия заданным 

критериям. 

Определять характеристики программного продукта и 

автоматизированных 

средств. 

ПК 3.3 Производить исследование 
созданного программного кода с 
использованием 

специализированных программных 

средств с целью выявления ошибок 

и отклонения от алгоритма. 

Оптимизировать программный код с использованием 

специализированных программных средств. 

ПК 3.4. Проводить сравнительный 

анализ программных продуктов и 

Обосновывать выбор методологии и средств разработки 

программного обеспечения. 



средств разработки, с целью 

выявления наилучшего решения 

согласно критериям, определенным 

техническим заданием. 

ПМ. 03 Проектирование и разработка информационных систем 

ПК 5.1. Собирать исходные данные 
для разработки проектной 

документации на информационную 

систему 

Анализировать предметную область. 

Использовать инструментальные средства обработки 

информации. 

Выполнять работы предпроектной стадии. 

ПК 5.2. Разрабатывать проектную 

документацию на разработку 

информационной системы в 

соответствии с требованиями 

заказчика 

Разрабатывать проектную документацию на 
информационную систему. 

ПК 5.3. Разрабатывать подсистемы 

безопасности информационной 

системы в соответствии с 
техническим заданием. 

Управлять процессом разработки приложений с 
использованием инструментальных средств. 

Программировать в соответствии с требованиями 

технического задания. 

ПК 5.4. Производить разработку 

модулей информационной системы 

в соответствии с техническим 

заданием 

Разрабатывать документацию по эксплуатации 

информационной системы. 

Проводить оценку качества и экономической 

эффективности информационной системы в рамках своей 

компетенции. 

Модифицировать отдельные модули информационной 

системы. 

ПК 5.5. Осуществлять тестирование 
информационной системы на этапе 
опытной эксплуатации с фиксацией 

выявленных ошибок кодирования в 

разрабатываемых модулях 

информационной системы 

Применять методики тестирования разрабатываемых 

приложений 

ПК 5.6. Разрабатывать 

техническую документацию на 
эксплуатацию информационной 

системы 

Разрабатывать проектную документацию на 
информационную систему. 

Формировать отчетную документации по результатам 

работ. 
Использовать стандарты при оформлении программной 

документации. 

ПК 5.7. Производить оценку 

информационной системы для 

выявления возможности ее 
модернизации. 

Разрабатывать проектную документацию на 
информационную систему. 

Формировать отчетную документации по результатам 

работ. 
Использовать стандарты при оформлении программной 

документации. 

ПМ.04 Сопровождение информационных систем 

ПК 6.1. Разрабатывать техническое 
задание на сопровождение 
информационной системы. 

Разрабатывать техническое задание на сопровождение 
информационной системы в соответствии с предметной 

областью. 

ПК 6.2. Выполнять исправление 
ошибок в программном коде 
информационной системы. 

Исправлять ошибки в программном коде информационной 

системы в процессе эксплуатации. 



ПК 6.3. Разрабатывать обучающую 

документацию для пользователей 

информационной системы. 

Выполнять разработку обучающей документации 

информационной системы. 

ПК 6.4. Оценивать качество и 

надежность функционирования 

информационной системы в 

соответствии с критериями 

технического задания. 

Выполнять оценку качества и надежности 

функционирования информационной системы на 
соответствие техническим требованиям 

ПК 6.5. Осуществлять техническое 
сопровождение, обновление и 

восстановление данных ИС в 

соответствии с техническим 

заданием. 

Выполнять регламенты по обновлению, техническому 

сопровождению; восстановлению данных 

информационной системы. 

Организовывать доступ пользователей к информационной 

системе. 

ПМ .05 Соадминистрирование баз данных и серверов 

ПК 7.1. Выявлять технические 
проблемы, возникающие в процессе 
эксплуатации баз данных и серверов 

Идентифицировать технические проблемы, возникающих 

в процессе эксплуатации баз данных. 

ПК 7.2. Осуществлять 

администрирование отдельных 

Участвовать в администрировании отдельных компонент 
серверов. 

компонент серверов. Организовывать взаимосвязи отдельных компонент 
серверов. 

ПК 7.3. Формировать требования к 

конфигурации локальных 

компьютерных сетей 

Формировать необходимые для работы информационной 

системы требования к конфигурации локальных 

компьютерных сетей. 

и серверного оборудования, 

необходимые дляработы баз данных 

и серверов. 

 

ПК 7.4. Осуществлять 

администрирование баз данных 

врамках своей компетенции. 

Участвовать в соадминистрировании серверов. Проверять 

наличие сертификатов на информационную систему или 

бизнес-приложения. 

Применять законодательство Российской Федерации в 

области сертификации программных средств 

информационных технологий. 

ПК 7.5. Проводить аудит систем 

безопасности баз данных и 

серверов, с использованием 

регламентов по защите информации. 

Разрабатывать политику безопасности SQL сервера, базы 

данных и отдельных объектов базы данных. 

Результаты (освоенные общие 
компетенции) 

Основные показатели оценки результата 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач профессиональной 

деятельности применительно к 

различным контекстам 

- распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 
- анализировать задачу и/или проблему и выделять её 
составные части; 

- определять этапы решения задачи; 

- выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или проблемы; 

- составить план действия, определить необходимые 
ресурсы. 

- владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; 



- реализовать составленный план; 

- оценивать результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника). 

ОК 02. Использовать 

современные средства поиска, 
анализа и интерпретации 

информации и информационные 
технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

- определять задачи поиска, анализа и интерпретации 

информации; 

- определять необходимые источники информации; 

- планировать процесс поиска, анализа и интерпретации 

информации; 

- структурировать получаемую информацию; 

- выделять наиболее значимое в перечне информации; 

- оценивать практическую значимость результатов поиска 
и анализа информации; 

- оформлять результаты поиска и анализа информации; 

- применять средства информационных технологий для 

решения профессиональных задач; 

- использовать современное программное обеспечение 
ОК 03. Планировать и 

реализовывать собственное 
профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую 

деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях 

- определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности; 

- применять современную научную профессиональную 

терминологию; 

- определять и выстраивать траектории 

профессионального и личностного развития; 

- знать основы предпринимательской деятельности; 

- знать основы финансовой грамотности  

- знать правила разработки бизнес-планов  

- знать порядок выстраивания презентации 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и работать в 

коллективе и команде 

- организовывать работу коллектива и команды; 

- взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе профессиональной деятельности. 

ОК 05. Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 
государственном языке 
Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и 

культурного контекста 

- грамотно излагать свои мысли и оформлять документы 

по профессиональной тематике на государственном языке 
Российской Федерации, проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

ОК 06. Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное 
поведение на основе 
традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных 

и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

- описывать значимость своей специальности; 

- демонстрировать сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей, применять 

стандарты антикоррупционного поведения  

ОК 07. Содействовать 

сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, 
принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных 

- соблюдать нормы экологической безопасности; 

- определять направления ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по специальности 



ситуациях 

ОК 08. Использовать средства 
физической культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья в процессе 
профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого 

уровня физической 

подготовленности 

- использовать физкультурно-оздоровительную 

деятельность для укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных целей; 

- применять рациональные приемы двигательных функций 

в профессиональной деятельности; 

- пользоваться средствами профилактики перенапряжения 

характерными для данной специальности 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 
государственном и иностранном 

языках 

- понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные 
темы; 

- участвовать в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы; 

- строить простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности; 

- кратко обосновывать и объяснить свои действия 

(текущие и планируемые); 
- писать простые связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы 

 

При определении окончательной оценки по дипломному проекту (работе) 
учитываются:  

- содержание доклада выпускника и качество его изложения;  

- качество выполнения дипломного проекта (работы);  

- отзывы руководителя и рецензента; 
- ответы выпускника на вопросы членов ГЭК.  

Оценки определяются по совокупности параметров.  

Оценка «отлично» выставляется за следующую ВКР: 

1. Во время защиты, в докладе и при ответах на вопросы комиссии, выпускник 

показал глубокие знания по теме работы, свободно ориентировался в практической части 

и оперировал данными расчетов и статистики, по возможности использовал наглядные 
средства, выполненные с применением информационных технологий.  

2. В теоретической части работы полностью освещены все разделы, автором 

изучено достаточное количество нормативных документов, технической литературы, 

периодических материалов, широко представлена библиография по теме работы, 

произведен необходимый расчет показателей с учетом последних изменений в 

нормативных документах.  

3. Практическая часть работы выполнена в соответствии с установленными 

требованиями грамотно, качественно, без замечаний.  

4. Имеет положительные отзывы руководителя и рецензента; 
5. При защите работы студент показывает глубокие знания вопросов темы, 

свободно оперирует данными исследования, вносит обоснованные предложения по 

улучшению положения предприятия (организации), эффективному использованию 

ресурсов, а во время доклада использует наглядные пособия (таблицы, схемы, графики и 

т. и.) или раздаточный материал, легко отвечает на поставленные вопросы.  

Оценка «хорошо» выставляется за следующую ВКР: 

1. Во время защиты, в докладе и при ответах на вопросы комиссии, выпускник 

показал хорошие знания по теме работы, свободно ориентировался в практической части 

и оперировал данными расчетов и статистики, по возможности использовал наглядные 
средства.  



2. В теоретической части работы выполнены необходимые практические расчеты и 

освещены все разделы, автором изучено достаточное количество нормативных 

документов, технической литературы, периодических материалов, представлена 
оптимальная библиография по теме работы, произведен расчет всех необходимых 

показателей.  

3. Практическая часть работы выполнена в соответствии с требованиями грамотно, 

без особых замечаний.  

4.  Имеет положительный отзыв руководителя и рецензента; 
5. При защите студент показывает знания вопросов темы, оперирует данными 

исследования, вносит предложения по улучшению деятельности предприятия 
(организации), эффективному использованию ресурсов, во время доклада использует 
наглядные пособия (таблицы, схемы, графики и т. и.) или раздаточный материал, без 
особых затруднений отвечает на поставленные вопросы.  

Оценка «удовлетворительно» выставляется за следующую ВКР: 

1. Во время защиты, в докладе и при ответах на вопросы комиссии, выпускник 

показал слабые знания по теме работы, удовлетворяющие требованиям ФГОС СПО по 

специальности.  

2. В теоретической части работы выполнены все необходимые практические 
расчеты и освещены все разделы, автором изучены нормативные документы, 

представлена библиография по теме работы, произведен расчет показателей. 

3. Практическая часть работы выполнена в соответствии с требованиями без 
критических замечаний.  

4. В отзывах руководителя и рецензента имеются замечания по содержанию 

работы и методике анализа; 
5. При защите студент проявляет неуверенность, показывает слабое знание 

вопросов темы, не дает полного, аргументированного ответа на заданные вопросы. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется за следующую ВКР: 

1. Во время защиты, в докладе и при ответах на вопросы комиссии, выпускник не 
показал знаний, удовлетворяющих требованиям ФГОС СПО по специальности, 

затруднялся отвечать на поставленные вопросы по теме работы, не знает теории вопроса, 
методик расчетов, при ответе допускал существенные ошибки.  

2. Теоретическая и практическая части работы не отвечают основным 

требованиям, теория освещена поверхностно, работа содержит существенные ошибки в 

графической части.  

3. В отзывах руководителя и рецензента имеются существенные критические 
замечания; 

4. При защите студент затрудняется отвечать на поставленные вопросы по теме, не 
знает теории вопроса, при ответе допускает существенные ошибки, к защите не 
подготовлены наглядные пособия или раздаточный материал. 

 

8. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

  

Реализация программы ГИА на этапе подготовки и проведения государственной 

итоговой аттестации осуществляется в учебных кабинетах и лабораториях Колледжа. 
 

Оборудование кабинета: 
рабочее место для руководителя ВКР, оборудованное компьютером, принтером 

рабочие места для студентов, оборудованные компьютером, 

- лицензионное программное обеспечение общего и специального назначения, 
установленное на рабочих местах руководителя ВКР и студентов; 

- график проведения консультаций по ВКР; 

- график поэтапного выполнения ВКР; 

- комплект учебно-методической документации. 

 



Материально-техническое обеспечение при защите ВКР: 

Для защиты ВКР отводится специально подготовленный кабинет. 
Оснащение кабинета: 

- рабочее место для членов Государственной экзаменационной комиссии; 

- компьютер, мультимедийный проектор, экран; 

- лицензионное программное обеспечение общего и специального назначения. 

 

Материально-техническое обеспечение при проведении демонстрационного экзамена 
Оборудование кабинета: 
рабочее место членов ГЭК, оборудованное компьютером, принтером; 

рабочие места для студентов, оборудованные компьютером; 

- лицензионное программное обеспечение общего и специального назначения, 

установленное на рабочих местах руководителя ВКР и студентов. 

- Оснащение рабочих мест в соответствии с инфраструктурными листами. 

 

Информационно-документационное обеспечение ГИА:   

1. Программа государственной итоговой аттестации. 

2.Методические рекомендации по разработке выпускных квалификационных 

работ. 
3. Федеральные законы и нормативные документы.  

4. Литература по специальности.  

 

9. ПОРЯДОК ПОДАЧИ И РАССМОТРЕНИЯ АПЕЛЛЯЦИЙ 

 

По результатам ГИА выпускник имеет право подать в апелляционную комиссию 

письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, Порядка и (или) несогласии с 
результатами ГИА (далее - апелляция). 

Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию 

Колледжа. Состав апелляционной комиссии утверждается приказом директора Колледжа. 
Апелляция о нарушении Порядка подается непосредственно в день проведения ГИА, 

в том числе до выхода из центра проведения экзамена. 
Апелляция о несогласии с результатами ГИА подается не позднее следующего 

рабочего дня после объявления результатов ГИА. 

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих 

дней с момента ее поступления. 

Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не 
менее двух третей ее состава. 

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель 

соответствующей ГЭК, а также главный эксперт при проведении ГИА в форме 
демонстрационного экзамена. 

При проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена по решению 

председателя апелляционной комиссии к участию в заседании комиссии могут быть 
также привлечены члены экспертной группы, технический эксперт. 

По решению председателя апелляционной комиссии заседание апелляционной 

комиссии может пройти с применением средств видео, конференц-связи, а равно 

посредством предоставления письменных пояснений по поставленным апелляционной 

комиссией вопросам. 

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении 

апелляции. 

С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из 
родителей (законных представителей). 

Указанные лица должны при себе иметь документы, удостоверяющие личность. 

Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА. 

При рассмотрении апелляции о нарушении Порядка апелляционная комиссия 



устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и выносит одно из следующих 

решений: 

об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях Порядка 
не подтвердились и (или) не повлияли на результат ГИА; 

об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных 

нарушениях Порядка подтвердились и повлияли на результат ГИА. 

В последнем случае результаты проведения ГИА подлежат аннулированию, в связи 

с чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня 

передается в ГЭК для реализации решения апелляционной комиссии. Выпускнику 

предоставляется возможность пройти ГИА в дополнительные сроки, установленные 
Колледжем без отчисления такого выпускника из образовательной организации в срок не 
более четырех месяцев после подачи апелляции. 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными 

при прохождении демонстрационного экзамена, секретарь ГЭК не позднее следующего 

рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию 

протокол заседания ГЭК, протокол проведения демонстрационного экзамена, письменные 
ответы выпускника (при их наличии), результаты работ выпускника, подавшего 

апелляцию, видеозаписи хода проведения демонстрационного экзамена (при наличии). 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными 

при защите дипломного проекта (работы), секретарь ГЭК не позднее следующего 

рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию 

дипломный проект (работу), протокол заседания ГЭК. 

В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА 

апелляционная комиссия принимает решение об отклонении апелляции и сохранении 

результата ГИА либо об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата 
ГИА. Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня передается 

в ГЭК. Решение апелляционной комиссии является основанием для аннулирования ранее 
выставленных результатов ГИА выпускника и выставления новых результатов в 

соответствии с мнением апелляционной комиссии. 

Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов. 

При равном числе голосов голос председательствующего на заседании апелляционной 

комиссии является решающим. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апелляцию 

выпускника в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии. 

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не 
подлежит. 

Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который 

подписывается председателем (заместителем председателя) и секретарем апелляционной 

комиссии и хранится в архиве образовательной организации. 

10. Организация государственной итоговой аттестации для обучающихся из числа 

лиц с ограниченными возможностями здоровья 

6.1. Для обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

обучающихся из числа детей-инвалидов и инвалидов государственная итоговая 

аттестация проводится с учетом особенностей их психофизического развития, их 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья.  

При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих требований: 

проведение ГИА для выпускников с ограниченными возможностями здоровья, 
выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов в одной аудитории совместно с 
выпускниками, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает 
трудностей для выпускников при прохождении ГИА; 

присутствие в аудитории, центре проведения экзамена тьютора, ассистента, 
оказывающих выпускникам необходимую техническую помощь с учетом их 

индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и 

оформить задание, общаться с членами ГЭК, членами экспертной группы); 

пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при 



прохождении ГИА с учетом их индивидуальных особенностей; 

обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории, 

туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях 

(наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии 

лифтов аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и 

других приспособлений). 

Дополнительно при проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих 

требований в зависимости от категорий выпускников с ограниченными возможностями 

здоровья, выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов: 

а) для слепых: 

задания для выполнения, а также инструкция о порядке ГИА, комплект оценочной 

документации, задания демонстрационного экзамена оформляются рельефно-точечным 

шрифтом по системе Брайля или в виде электронного документа, доступного с помощью 

компьютера со специализированным программным обеспечением для слепых, или 

зачитываются ассистентом; 

письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным шрифтом по 

системе Брайля или на компьютере со специализированным программным обеспечением 

для слепых, или надиктовываются ассистенту; 

выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется 

комплект письменных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным 

шрифтом Брайля, компьютер со специализированным программным обеспечением для 

слепых; 

б) для слабовидящих: 

обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 
выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется 

увеличивающее устройство; 

задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения государственной 

аттестации оформляются увеличенным шрифтом; 

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, 
при необходимости предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального 

пользования; 

по их желанию государственный экзамен может проводиться в письменной форме; 
г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми 

нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних 

конечностей): 

письменные задания выполняются на компьютере со специализированным 

программным обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

по их желанию государственный экзамен может проводиться в устной форме; 
д) также для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов создаются иные специальные 
условия проведения ГИА в соответствии с рекомендациями психолого-медико-

педагогической комиссии (далее - ПМПК), справкой, подтверждающей факт 
установления инвалидности, выданной федеральным государственным учреждением 

медико-социальной экспертизы (далее - справка)  
6.2. Все решения, принятые Колледжем по вопросам проведения ГИА, доводятся 

до сведения обучающихся с ОВЗ в доступной для них форме.  
6.3. Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних 

выпускников не позднее чем за 3 месяца до начала ГИА подают в Колледж письменное 
заявление о необходимости создания для них специальных условий при проведении ГИА 

с приложением копии рекомендаций ПМПК, а дети-инвалиды, инвалиды - оригинала или 

заверенной копии справки, а также копии рекомендаций ПМПК при наличии. 



Приложение 1 

 

Примерная тематика выпускных квалификационных работ 

 

1. Разработка АИС учета клиентов индивидуального предпринимателя  

2. Проектирование АИС по учету и хранению дипломных работ  

3. АИС бюджетирования  

4. Разработка программного модуля формирования и контроля реализации заказов  

5. Информационная система контроля знаний студентов по теме интернет-технологии  

6. Информационная система формирования заказов компании по продаже электроники  

7. Разработка информационной системы учета посещаемости виртуальной школы 

8. Разработка информационной системы документооборота проектной деятельности  

9. Разработка информационной системы регистрации и учёта выпуска продукции 

предприятия  

10. Разработка автоматизированной информационной системы справочной службы  

11. Разработка подсистемы ИС туристического агентства  

12. Разработка АРМ администратора салона красоты  

13. Разработка базы данных диспетчерского пункта транспортной компании  

14. Разработка программного модуля автоматизации деятельности кафе  

15. Разработка автоматизированной системы кибербезопасности 

нефтеперерабатывающего предприятия  

16. Разработка прототипа информационной системы поддержки принятия решений 

пилотной деятельности  

17. Разработка подсистемы ИС аэропорта  

18. Разработка автоматизированной информационной системы учета рабочих часов 

транспортной компании  

19. Разработка АИС контроля и учета рабочего времени сотрудников компании  

20. Разработка информационной системы поддержки учета посещаемости и успеваемости 

студентов  

21. Разработка информационной системы документооборота службы социального 

обеспечения  

22. Разработка информационной системы учета и распределения нарядов на 

обслуживание объектов водоканала  

23. Разработка информационной системы поддержки деятельности агентства 

недвижимости  

24. Разработка ИС расчета кредитоспособности физического лица  

25. Разработка автоматизированной информационной системы учета экономической 



деятельности агентства недвижимости  

26. Создание информационной системы для компании предоставляющей услуги доступа к 

сети Интернет  

27. Разработка ИС системы по управлению ремонтом оборудования  

28. Разработка ИС учета грузоперевозок  

29. Создание автоматизированной системы оценки деловых и личностных качеств 

человека  

30. Разработка автоматизированной информационной системы «Специализированный 

класс подготовки спортсмена» (для спортивной организации).  

31. Разработка автоматизированной информационной системы «Учета абитуриентов» 

(для образовательной организации)  

32. Разработка справочной информационной системы «Служба содействия 

трудоустройству выпускников» (для образовательной организации)  

33. Разработка автоматизированной информационной системы «Контроль безопасности 

мест массового пребывания людей» (для конкретной организации)  

34. Разработка автоматизированной информационной системы «Электронный 

документооборот предприятия торговли» (для конкретной организации)  

35. Разработка автоматизированной системы «Анализ финансово-хозяйственной 

деятельности организации» (для конкретной организации)  

36. Разработка автоматизированной информационной системы «Управление 

логистической деятельностью предприятия» (для конкретного предприятия)  

37. Разработка автоматизированной информационной системы для формирования 

контрольно-оценочных средств по дисциплине «Математика» (для образовательной 

организации).  

38. Модификация автоматизированной информационной системы «Учет и распределение 

офисной техники» (для конкретной организации)  

39. Модификация автоматизированной информационной системы «Успеваемость 

студентов» (для образовательной организации).  

40. Модификация автоматизированной информационной системы «Формирование 

междисциплинарных тестовых заданий» (для образовательной организации)  

41. Модификация автоматизированной информационной системы «Учет студентов» (для 

образовательной организации)  

42. Модификация автоматизированной информационной системы «Электронная 

библиотека для технических специальностей» (для образовательной организации)  

43. Модификация автоматизированной информационной системы «Электронный 

документооборот» (для образовательной организации)  

44. Разработка модуля web-сайта колледжа (СПО) для технических специальностей (для 



образовательной организации)  

45. Структуризация локальной вычислительной сети (для конкретной организации)  

46. Разработка однопользовательской информационной системы.  

47. Разработка автоматизированной системы информационного взаимодействия 

поставщиков с потребителями.  

48. Разработка лабораторного практикума удаленного доступа по курсу «Компьютерные 

системы».  

49. Разработка информационного портала для электронного обучения.  

50. Разработка и внедрение электронного архива документов образовательного 

учреждения.  

51. Восстановление данных с флешь-носителей.  

52. Автоматизированная информационная система предприятия …  

53. Проектирование сайта организации.  

54. Разработка электронного учебного пособия по дисциплине…  

55. Разработка компьютерной системы тестирования студентов по дисциплине…  

56. Разработка электронных библиотек.  

57. Разработка интернет-магазинов.  

58. Проектирование и разработка информационной системы сервисного центра 

организации.  

59. Разработка информационной системы службы кадрового учета в коммерческом банке.  

60. Проектирование и разработка информационной системы гостиничного бизнеса (на 

примере организации).  

61. Разработка проекта выбора и внедрения информационной системы взаимодействия с 

клиентами и партнерами организации.  

62. Автоматизация работы регионального складского комплекса организации (на примере 

организации).  

63. Проектирование и разработка информационной системы организации по работе с 

поставщиками.  

64. Разработка информационной системы централизованного и структурированного 

хранения проектно-сметной документации в организации.  

65. Проектирование и разработка информационной системы документооборота в отделе 

прямых продаж организации.  

66. Разработка информационной системы: «Формирование и учет коммерческих 

договоров организации».  

67. Разработка автоматизированного рабочего места специалиста для организации.  

68. Разработка информационной системы автоматизированного учета процессов 

комплектования запасными частями в организации.  



69. Разработка информационной системы управленческого учета деятельности отдела 

внедрений программных продуктов фирмы.  

70. Разработка системы информационной поддержки принятия решений по оптимизации 

процесса закупки товара для организации.  

71. Проектирование и разработка информационной системы поддержки по организации и 

учету результатов учебного процесса (на примере …………..).  

72. Автоматизация делопроизводства в организации.  

73. Проектирование и разработка системы реализации товаров через электронный портал 

организации.  

74. Компьютерный анализ финансовой устойчивости предприятия и проблемы ее 

повышения.  

75. Разработка на предприятии эффективной системы бизнес коммуникаций на основе 

системы электронного документооборота.  

76. Разработка информационной системы для оптимизации управления персоналом 

предприятия. 

77. Модернизация автоматизированной информационной системы «Специализированный 

класс подготовки спортсмена» 

78. Разработка автоматизированной информационной системы «Индивидуальный 

дневник спортсмена» 



 

Приложение 2 

 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА 

Том 1 

(Комплект оценочной документации) 

Код и наименование профессии 

(специальности) среднего 

профессионального образования 

09.02.07 Информационные системы и 

программирование 

Наименование квалификации 

(наименование направленности) 

Специалист по информационным 

системам  

 

Федеральный государственный 

образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по 

профессии (специальности) 

среднего профессионального 

образования (ФГОС СПО): 

ФГОС СПО по специальности 

09.02.07 Информационные системы и 

программирование, утвержденный 

приказом Минобрнауки России 

от 09.12.2016 № 1547 

Виды аттестации: 

Государственная аттестация 

итоговая 

 

Промежуточная аттестация 

Уровни демонстрационного Базовый 

экзамена: Профильный 

Шифр комплекта оценочной 

документации: 

КОД 09.02.07-5-2024 

1. СПИСОК ИСПОЛЬЗУЕМЫХ СОКРАЩЕНИЙ 

ГИА - государственная итоговая аттестация 

ДЭ - демонстрационный экзамен 

ДЭ БУ - демонстрационный экзамен базового уровня 

ДЭ ПУ - демонстрационный экзамен профильного уровня 

КОД - комплект оценочной документации 
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ОК - общая компетенция 

ОМ - оценочный материал 

ПА - промежуточная аттестация 

ПК - профессиональная компетенция 

СПО - среднее профессиональное образование 

ФГОС СПО - федеральный государственный образовательный 

стандарт среднего профессионального образования, на основе которого 

разработан комплект оценочной документации 

ЦПДЭ - центр проведения демонстрационного экзамена 

2. СТРУКТУРА КОД 

В структуру КОД: 

1. комплекс требований для проведения демонстрационного 

экзамена; 

2. перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, 

средств обучения и воспитания; 

3. примерный план застройки площадки ДЭ; 

4. требования к составу экспертных групп; 

5. инструкции по технике безопасности; 

6. образец задания. 

3. КОД 

3.1 Комплекс требований для проведения ДЭ 

Применимость КОД. Настоящий КОД предназначен для организации и проведения ДЭ 

(уровней ДЭ) в рамках видов аттестаций по образовательным программам среднего 

профессионального образования, указанным в таблице № 1. 

Таблица № 1 
Вид аттестации Уровень ДЭ 

ПА 
- 

ГИА 
Базовый уровень 

Профильный уровень 
 

КОД в части ПА, ГИА (ДЭ БУ) разработан на основе требований к результатам освоения 

образовательной программы СПО, установленных соответствии с ФГОС СПО. 
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КОД в части ГИА (ДЭ ПУ) разработан на основе требований к результатам освоения 

образовательной программы СПО, установленных соответствии с ФГОС СПО, включая 

квалификационные требования, заявленные организациями, 

работодателями, заинтересованными 

в подготовке кадров соответствующей квалификации. 

КОД в части ГИА (ДЭ ПУ) включает составные части - инвариантную часть (обязательную 

часть, установленную настоящим КОД) и вариативную часть (необязательную), содержание 

которой определяет образовательная организация самостоятельно на основе содержания 

реализуемой основной образовательной программы СПО, включая квалификационные требования, 

заявленные организациями, работодателями, заинтересованными 

в подготовке кадров соответствующей квалификации, в том числе являющимися стороной договора 

о сетевой форме реализации образовательных программ и (или) договора о практической 

подготовке обучающихся. 

Общие организационные требования: 

1. ДЭ направлен на определение уровня освоения выпускником материала, 

предусмотренного образовательной программой, и степени сформированности 

профессиональных умений и навыков путем проведения независимой экспертной 

оценки выполненных выпускником практических заданий в условиях реальных или 

смоделированных производственных процессов. 

2. ДЭ в рамках ГИА проводится с использованием КОД, 

включенных образовательными организациями в программу ГИА. 

3. Задания ДЭ доводятся до главного эксперта в день, 

предшествующий дню начала ДЭ. 

4. Образовательная организация обеспечивает необходимые технические условия для 

обеспечения заданиями во время ДЭ обучающихся, членов ГЭК, членов экспертной 

группы. 

5. ДЭ проводится в ЦПДЭ, представляющем собой площадку, оборудованную и 

оснащенную в соответствии с КОД. 

6. ЦПДЭ может располагаться на территории образовательной организации, а при 

сетевой форме реализации образовательных программ — также на территории иной 

организации, обладающей необходимыми ресурсами для организации ЦПДЭ. 

7. Обучающиеся проходят ДЭ в ЦПДЭ в составе экзаменационных групп. 

8. Образовательная организация знакомит с планом проведения ДЭ обучающихся, 
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сдающих ДЭ, и лиц, обеспечивающих проведение ДЭ, в срок не позднее чем за 5 

рабочих дней до даты проведения экзамена. 

9. Количество, общая площадь и состояние помещений, предоставляемых для 

проведения ДЭ, должны обеспечивать проведение ДЭ в соответствии с КОД. 

10. Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения ДЭ главным экспертом 

проводится проверка готовности ЦПДЭ в присутствии членов экспертной группы, 

обучающихся, а также технического эксперта, назначаемого организацией, на 

территории которой расположен ЦПДЭ, ответственного за соблюдение 

установленных норм и правил охраны труда 

и техники безопасности. 

11. Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение обязанностей 

между членами экспертной группы по оценке выполнения заданий ДЭ, а также 

распределение рабочих мест между обучающимися 

с использованием способа случайной выборки. Результаты распределения обязанностей между 

членами экспертной группы и распределения рабочих мест между обучающимися фиксируются 

главным экспертом в соответствующих протоколах. 

12. Обучающиеся знакомятся со своими рабочими местами, под руководством главного 

эксперта также повторно знакомятся с планом проведения ДЭ, условиями оказания 

первичной медицинской помощи в ЦПДЭ. Факт ознакомления отражается главным 

экспертом в протоколе распределения рабочих мест. 

13. Допуск обучающихся в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом на основании 

документов, удостоверяющих личность. 

14. Образовательная организация обязана не позднее чем за один рабочий день до дня 

проведения ДЭ уведомить главного эксперта об участии в проведении ДЭ тьютора 

(ассистента).  
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Требование к продолжительности ДЭ. Продолжительность 

ДЭ зависит от вида аттестации, уровня ДЭ (таблица № 2) 

Таблица № 2 

Вид аттестации Уровень ДЭ 

Составная часть КОД 

(инвариантная/ 

вариативная) 

Продолжительность ДЭ 

ПА - Инвариантная часть 1 ч. 30 мин. 

ГИА базовый Инвариантная часть 2 ч. 15 мин. 

ГИА профильный Инвариантная часть 3 ч. 00 мин. 

ГИА профильный Совокупность 

инвариантной и 

вариативной частей 

4 ч. 30 мин. 



 

Требования к содержанию КОД. Единое базовое ядро содержания КОД (таблица № 3) сформировано на основе вида деятельности (вида 

профессиональной деятельности) в соответствии с ФГОС СПО и является общей содержательной основой заданий ДЭ вне зависимости от вида аттестации 

и уровня ДЭ. 

Таблица № 3 

ЕДИНОЕ БАЗОВОЕ ЯДРО СОДЕРЖАНИЯ КОД1 

Вид деятельности/ 

Вид профессиональной деятельности Перечень оцениваемых ОК/ПК 

Перечень оцениваемых умений, навыков 

(практического опыта) 

Проектирование и разработка 
информационных систем 

ПК: Собирать исходные данные для разработки проектной
 документации на информационную 

систему 

Практический опыт: обеспечивать сбор данных для 

анализа использования и функционирования 

информационной системы 

Умение: выполнять анализ предметной области 

ПК: Разрабатывать проектную документацию 

на разработку информационной системы в 

соответствии с требованиями заказчика 

Практический опыт: разрабатывать проектную 

документацию на информационную систему 

Умение: осуществлять математическую 

и информационную постановку задач 

по обработке информации 

 

Содержательная структура КОД представлена в таблице № 4. 

1 Единое базовое ядро содержания КОД – общая (сквозная) часть единого КОД, относящаяся ко всем видам аттестации (ГИА, ПА) вне зависимости от уровня ДЭ.



Таблица № 4
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Вид деятельности (вид профессиональной 

деятельности) 

Перечень оцениваемых ОК, ПК Перечень оцениваемых умений, 

навыков (практического опыта) 

ПА2 ГИА ДЭ 

БУ 

ГИА 

ДЭ ПУ 

Инвариантная часть КОД 

Проектирование и разработка 
информационных систем 

ПК: Собирать исходные данные для
 разработки проектной 

документации 

на информационную систему 

Практический опыт: обеспечивать 

сбор данных для анализа
 использования 

и функционирования 
информационной системы 

∎ ∎ ∎ 

Умение: выполнять анализ 
предметной области 

∎ ∎ ∎ 

ПК: Разрабатывать проектную 

документацию на разработку 

информационной системы 

в соответствии с требованиями 

заказчика 

Практический опыт: разрабатывать
 проектную 

документацию 

на информационную систему 

∎ ∎ ∎ 

Умение: осуществлять 

математическую 

и информационную постановку 

задач по обработке 
информации 

∎ ∎ ∎ 

ПК: Производить разработку 

модулей информационной 

системы в соответствии с 
техническим заданием 

Умение: проектировать 
и разрабатывать систему 

по заданным требованиям 

и спецификациям 

 

∎ ∎ 

  

 
2 Содержание КОД в части ПА равно содержанию единое базового ядра содержания КОД. 
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Умение: решать прикладные 
вопросы программирования 
и языка сценариев для создания 

программ 

 

∎ ∎ 

Осуществление интеграции 

программных модулей 

ПК: Осуществлять разработку 

тестовых наборов и тестовых сценариев
 для программного 

обеспечения 

Практический опыт: разрабатывать
 тестовые 
сценарии программного 

средства 

 

∎ ∎ 

ПК: Производить 

инспектирование компонент 
программного обеспечения 

на предмет соответствия 

стандартам кодирования 

Практический опыт: 
инспектировать разработанные 
программные модули 

на предмет соответствия 

стандартам кодирования 

 

∎ ∎ 

Сопровождение информационных 

систем 
ПК: Разрабатывать обучающую 

документацию для пользователей 

информационной системы 

Практический опыт: выполнять 

разработку обучающей 

документации информационной 

системы 

  

∎ 

Соадминистрирование баз данных и 

серверов 

ПК: Осуществлять администрирование
 отдельных 

компонент серверов 

Умение: осуществлять основные
 функции 

по администрированию баз 
данных 

  

∎ 

Умение: проектировать и создавать 

базы данных 

  

∎ 

Вариативная часть КОД 

Вариативная часть КОД формируется образовательными организациями на основе реализуемой основной образовательной программы СПО и с 
учетом квалификационных требований, заявленных конкретными организациями, работодателями, заинтересованными в подготовке кадров 

соответствующей квалификации, в том числе являющимися стороной договора о сетевой форме реализации образовательных программ и (или) 

договора о практической подготовке обучающихся. 
Рекомендации по формированию вариативной части КОД для ДЭ ПУ представлены в приложении № 1 к настоящему тому № 1 оценочных 

материалов.



3 Формулировка критерия оценивания совпадает с наименованием ПК, ОК и начинается с отглагольного
существительного. 

 

 

Требования к оцениванию. Распределение значений максимальных баллов 

(таблица № 5) зависит от вида аттестации, уровня ДЭ, составляющей части ДЭ. 

Таблица № 5 

Вид 

аттестации 

Уровень ДЭ Составная часть КОД 

(инвариантная/ вариативная 

часть) 

Максимальный балл 

ПА ДЭ 

Инвариантная часть 

26 из 26 

ГИА 

ДЭ БУ 50 из 50 

ДЭ ПУ 80 из 80 

ГИА ДЭ ПУ Вариативная часть 20 из 20 

ГИА ДЭ ПУ 
Совокупность инвариантной и 

вариативной частей 
100 из 100 

 

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ в рамках ПА 

представлена в таблице № 6. 

Таблица № 6 

№ п/п 

Модуль задания (вид 

деятельности, вид 

профессиональной 

деятельности) 

Критерий оценивания3 Баллы 

1 Проектирование 
и разработка 
информационных систем 

Сбор исходных данных 

для разработки проектной 

документации на информационную систему 

13,00 

Разработка проектной документации на
 разработку информационной 

системы в соответствии 

с требованиями заказчика 

13,00 

ИТОГО 26,00   



4 Формулировка критерия оценивания совпадает с наименованием ПК, ОК и начинается с отглагольного
существительного. 
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Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ БУ в рамках ГИА 

представлена в таблице № 7. 

Таблица № 7 

№ п/ 

п 

Модуль задания (вид 

деятельности, вид 

профессиональной деятельности) 

Критерий оценивания4 Баллы 

1 Проектирование и 

разработка информационных 

систем 

Сбор исходных данных для разработки 

проектной документации на 
информационную систему 

13,00 

Разработка проектной 

документации на разработку 

информационной системы 

в соответствии с требованиями заказчика 

13,00 

Производство разработки модулей 

информационной системы 

в соответствии с техническим 

заданием 

16,00 

2 Осуществление интеграции 

программных модулей 
Осуществление разработки 

тестовых наборов и тестовых 

сценариев для программного 

обеспечения 

6,00 

Производство инспектирования 
компонент программного 

обеспечения на предмет 
соответствия стандартам 

кодирования 

2,00 

ИТОГО 50,00  

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ ПУ (инвариантная 

часть КОД) в рамках ГИА представлена в таблице № 8.



Таблица № 8

5 Формулировка критерия оценивания совпадает с наименованием ПК, ОК и начинается с отглагольного
существительного. 
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№ п/ 

п 

Модуль задания (вид 

деятельности, вид 

профессиональной деятельности) 

Критерий оценивания5 Баллы 

1 Проектирование 
и разработка 
информационных систем 

Сбор исходных данных для разработки 

проектной документации на 
информационную систему 

13,00 

Разработка проектной 

документации на разработку 

информационной системы 

в соответствии с требованиями заказчика 

13,00 

Производство разработки модулей 

информационной системы 

в соответствии с техническим 

заданием 

16,00 

2 Осуществление интеграции 

программных модулей 
Осуществление разработки 

тестовых наборов и тестовых 

сценариев для программного 

обеспечения 

6,00 

Производство инспектирования 
компонент программного 

обеспечения на предмет 
соответствия стандартам 

кодирования 

2,00 

3 Сопровождение информационных 

систем 

Разработка обучающей 

документации для пользователей 

информационной системы 

12,00 

4 Соадминистрирование баз 
данных и серверов 

Осуществление администрирования 

отдельных компонент серверов 
18,00 

ИТОГО 80,00  

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ ПУ (инвариантная и 

вариативная части КОД) в рамках ГИА представлена в таблице № 9.



Таблица № 9
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№ п/ 

п 

Модуль задания (вид 

деятельности, вид 

профессиональной деятельности) 

Критерий оценивания6 Баллы 

1 Проектирование 
и разработка 
информационных систем 

Сбор исходных данных для разработки 

проектной документации на 
информационную систему 

13,00 

Разработка проектной 

документации на разработку 

информационной системы 

в соответствии с требованиями заказчика 

13,00 

Производство разработки модулей 

информационной системы 

в соответствии с техническим 

заданием 

16,00 

2 Осуществление интеграции 

программных модулей 

Осуществление разработки 

тестовых наборов и тестовых 

сценариев для программного 

обеспечения 

6,00 

Производство инспектирования 
компонент программного 

обеспечения на предмет 
соответствия стандартам 

кодирования 

2,00 

3 Сопровождение информационных 

систем 

Разработка обучающей 

документации для пользователей 

информационной системы 

12,00 

4 Соадминистрирование баз 
данных и серверов 

Осуществление администрирования 

отдельных компонент серверов 
18,00 

ИТОГО (инвариантная часть) 80,00 

ВСЕГО (вариативная часть)7 20,00 

ИТОГО 

(совокупность инвариантной и вариативной частей) 
100,00 

 
6 Формулировка критерия оценивания совпадает с наименованием ПК, ОК и начинается с отглагольного 

существительного. 
7 Критерии оценивания вариативной части КОД разрабатываются образовательной организацией самостоятельно с 

учетом квалификационных требований, заявленных организациями, работодателями, заинтересованными в 

подготовке кадров соответствующей квалификации, в том числе являющимися стороной договора о сетевой форме 
реализации образовательных программ и (или) договора о практической подготовке обучающихся. 



 

 

3.2 Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания 

Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания представлен в зависимости от вида аттестации, уровня ДЭ 

представлен в таблице № 10. 

Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания может быть дополнен образовательной организацией с 

целью создания необходимых условий для участия в ДЭ обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и обучающихся из числа детей-

инвалидов и инвалидов. 

Таблица № 10 

Кол-во рабочих мест: 10 

Количество зон застройки площадки: 1 

Зоны площадки 

Наименование зоны площадки 

(наименование модуля задания) 
Код зоны площадки 

Вид аттестации/уровень ДЭ (ПА, ГИА/ДЭ БУ, ГИА/ДЭ ПУ) 

Проектирование 
и разработка информационных 

систем 

А 

ПА, ГИА/ДЭ БУ, ГИА/ДЭ ПУ 

Осуществление интеграции 

программных модулей 
ГИА/ДЭ БУ, ГИА/ДЭ ПУ 

Сопровождение информационных 

систем 
ГИА/ДЭ ПУ 

Соадминистрирование баз данных и 

серверов 
ГИА/ДЭ ПУ 
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Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания 

№ Наименование Минимальные (рамочные) технические характеристики 
Кол-во на 1 

рабочее место 

Единица 
измерения 

Кол-во на 
общее число 

рабочих 

мест 

Код зоны 

площа 
дки 

Вид 

аттестации/у 

ровень ДЭ 

Перечень оборудования 

1 Персональный компьютер 

Процессор не менее 2 ГГц, не менее 4 физических ядер не 
менее 8 потоков, не менее 8 ГБ ОЗУ, не менее 250 ГБ 

SSD 

1 шт 10 А ПА, ГИА/ДЭ 

БУ, ГИА/ДЭ ПУ 

2 Монитор не менее 20" и разрешением не менее 1280 × 720 пкс 1 шт 10 А ПА, ГИА/ДЭ 

БУ, ГИА/ДЭ ПУ 

3 

Клавиатура Беспроводная/Проводная 
1 шт 10 А 

ПА, ГИА/ДЭ 

БУ, ГИА/ДЭ ПУ 

4 Мышь компьютерная 
Беспроводная/Проводная 

1 шт 10 А 
ПА, ГИА/ДЭ 

БУ, ГИА/ДЭ ПУ 

5 Стол 

На усмотрение образовательной организации 

1 шт 10 А 
ПА, ГИА/ДЭ 

БУ, ГИА/ДЭ ПУ 

6 Стул со спинкой 

На усмотрение образовательной организации 

1 шт 10 А ПА, ГИА/ДЭ 

БУ, ГИА/ДЭ ПУ 

Перечень инструментов 

1 не предусмотрено 
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Перечень расходных материалов 

1 Ручка Синяя, Шариковая или гелевая 1 шт 10 А ПА, ГИА/ДЭ 

БУ, ГИА/ДЭ ПУ 

2 Файлы прозрачные А4 1 уп 1 А ПА, ГИА/ДЭ 

БУ, ГИА/ДЭ ПУ 

3 Бумага А4 1 уп 1 А ПА, ГИА/ДЭ 

БУ, ГИА/ДЭ ПУ 

Оснащение средствами, обеспечивающими охрану труда и технику безопасности 

1 Огнетушитель Переносной/Стационарный 1 шт 1 А ПА, ГИА/ДЭ 

БУ, ГИА/ДЭ ПУ 

2 Аптечка 

Оснащение по приказу Министерства 
здравоохранения Российской Федерации от 15 декабря 

2020 г. №1331н «Об утверждении требований к
 комплектации медицинскими 

изделиями аптечки для оказания первой помощи 

работникам» 

1 шт 1 А 
ПА, ГИА/ДЭ 

БУ, ГИА/ДЭ ПУ 



 

 

3.3 Примерный план застройки площадки ДЭ. 

Требования к застройке площадки ДЭ 

Примерный план застройки площадки ДЭ, проводимого в рамках ПА, представлен в 

приложении № 2 к настоящему тому № 1 оценочных 

материалов. 

Примерный план застройки площадки ДЭ БУ, проводимого в рамках ГИА, представлен в 

приложении № 3 к настоящему тому № 1 оценочных материалов. 

Примерный план застройки площадки ДЭ ПУ (инвариантная часть КОД), проводимого в 

рамках ГИА, представлен в приложении № 4 к настоящему тому № 1 оценочных материалов. 

Общие требования к застройке площадки представлены в таблице № 11. 

Таблица № 11 

Наименование Техническая характеристика (описание) Код зоны 

площадки 

Площадь зоны: не менее 2.25 кв.м. на 1 (одного участника) А 

Освещение: 
на рабочих столах – 300-500 люкс. (не менее 500 люкс) 

А 

Интернет: Подключение ноутбуков к беспроводному интернету 

(с возможностью подключения к проводному 

интернету) 

А 

Электричество: 220 Вольт подключения к сети по (220 Вольт) 

Необходимо подключение не менее 3 розеток 220В к 

каждому месту, не менее 0,5КВт/место 

Необходимо подключение не менее 1 точки локальной 

сети в случае с 1 компьютером на каждом рабочем 

месте, все кабели сведены в серверную или 

коммутатор на площадке, рекомендуется единая
 локальная сеть с 
доступом к ней экспертов 

А 

Покрытие пола: должно обеспечивать безопасное перемещение, не 

иметь выступов в местах состыковки элементов
 покрытия, способствующих 

травмированию (50 м2 на всю зону) 

А 

3.4 Требования к составу экспертных групп 

Количественный состав экспертной группы определяется образовательной организацией, 

исходя из числа сдающих одновременно ДЭ обучающихся. Один эксперт должен иметь возможность 

оценить результаты выполнения обучающимися задания в полной мере согласно критериям 

оценивания. 

Количество экспертов ДЭ вне зависимости от вида аттестации, уровня ДЭ представлено в 
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таблице № 12. 

Таблица № 12 

Кол-во рабочих мест в ЦПДЭ 

Максимальное кол-во 

обучающихся- участников 

ДЭ (одновременно в ЦПДЭ) 

Кол-во экспертов 

(одновременно в ЦПДЭ) 

1 1 3 

2 2 3 

3 3 3 

4 4 3 

5 5 3 

6 6 3 

7 7 3 

8 8 3 

9 9 3 

10 10 3 

11 11 3 

12 12 3 

13 13 3 

14 14 3 

15 15 3 
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3.5 Инструкция по технике безопасности 

1. Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, членов экспертной 

группы, обучающихся с требованиями охраны труда и безопасности производства. 

2. Все участники ДЭ должны соблюдать установленные требования по охране труда и 

производственной безопасности, выполнять указания технического эксперта по 

соблюдению указанных требований. 

Инструкция: 

Запрещается находиться возле ПК в верхней одежде, принимать пищу и курить, употреблять 

во время выполнения задания алкогольные напитки, а также приходить на площадку в состоянии 

алкогольного, наркотического или другого опьянения. 

В течение всего времени выполнения задания со средствами компьютерной и оргтехники 

участник экзамена обязан: 

- содержать в порядке и чистоте рабочее место; 

- следить за тем, чтобы вентиляционные отверстия устройств ничем не были закрыты; 

- соблюдать, установленные расписанием, перерывы в выполнении задания, выполнять 

рекомендованные физические упражнения. 

Участнику запрещается во время выполнения задания: 

- отключать и подключать интерфейсные кабели периферийных устройств если это не 

указано в задании; 

- класть на устройства средств компьютерной и оргтехники бумаги, папки и прочие 

посторонние предметы; 

- прикасаться к задней панели системного блока (процессора) при включенном питании; 

- отключать электропитание во время выполнения программы, процесса; 

- допускать попадание влаги, грязи, сыпучих веществ на устройства средств компьютерной 

и оргтехники; 

- производить самостоятельно вскрытие и ремонт оборудования; 

- работать со снятыми кожухами устройств компьютерной и оргтехники; 

- располагаться при работе на расстоянии менее 50 см от экрана монитора. 

Продолжительность работы на ПК без регламентированных перерывов не должна превышать 

1-го часа. Во время регламентированного перерыва с целью снижения нервно-эмоционального

 напряжения, утомления 

зрительного аппарата, необходимо выполнять комплексы физических упражнений. При 

неисправности инструмента и оборудования – прекратить выполнение задания и сообщить об этом 

техническому Эксперту  
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3.6 Образцы задания 

Наименование модуля задания 

Вид 

аттеста 

ции/уро 

вень ДЭ 

(ПА, 

ГИА/ДЭ 

БУ, 

ГИА/ДЭ 

ПУ) 

Модуль 1: Проектирование и разработка информационных систем 

Задание модуля 1: 

Перед вами поставили задачу разработать информационную систему для 

автоматизации работы кафе. Внимательно ознакомьтесь с описанием предметной 

области и выполните поставленные задачи. 

Описание предметной области 

Проектируемая ИС предназначена для управления заведениями общественного 

питания типа – кафе. Пользователями системы являются сотрудники кафе. Основная 
задача системы состоит в учёте заказов клиентов. 

Пользователи системы 

Все пользователи системы подразделяются на три группы: 

Администраторы 

Официанты 

Повара 

Пользователи получают доступ к функциям ИС только после успешной 

авторизации. 

Требования к функционалу администратора: 

Регистрация новых пользователей в системе. 

Перевод пользователей в статус «уволен». 

Назначение официантов и поваров на смены. 

Просмотр всех заказов. 

Требования к функционалу повара: 

Просмотр заказов, принятых от клиентов. 

Изменение статуса заказа (готовится, готов). 

Требования к функционалу официанта: 

Создание нового заказа. 

Изменение статуса заказа (принят, оплачен). 

Требования к интерфейсам системы 

ПА, 

ГИА/ДЭ 

БУ, 

ГИА/ДЭ 

ПУ 

Окно администратора: 
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После перехода в окно администратора, пользователь имеет возможность перейти к списку всех 

сотрудников, заказов, смен. 

В интерфейсе сотрудников должна быть возможность изменения статуса на «уволен» и добавление 
нового сотрудника. Добавление сотрудников должно осуществляться в отдельном окне. 

В интерфейсе смен должна отображаться вся необходимая информация о смене, работающей в кафе. 
Администратор должен иметь возможность формировать новые смены. 

Окно повара: 

В интерфейсе пользователь должен видеть перечень всех принятых от клиентов заказов, с 

возможностью изменения их статуса. 

Окно официанта: 

Пользователь должен иметь возможность просмотреть перечень всех заказов, принятых от клиентов за 
период активной смены. 

В интерфейсе официанта должна быть реализована возможность создание нового заказа. В заказе 
обязательно должны учитываться места (столик), количество клиентов, заказанные блюда и напитки. 

Задание 1. Разработка пользовательских историй и сценариев использования 

На основе описания предметной области разработайте алгоритм поведения пользователей в системе. 
Поведения пользователей должны быть представлены в виде текстовых нотаций. 

Заполните Таблицу 1, описав взаимодействие пользователей системы (по ролям) с функциональными 

модулями системы. Описание должно отражать действия пользователя в зависимости от его роли и реакцию 

системы на это действие. Описание строится на основе предметной области. 

Таблица 1 

Пользователь Система 

Что делает пользователь? Как реагирует система? 
 

Заполните Таблицу 2, описав пользовательские истории в зависимости от роли пользователя. 

Описание должно включать роль пользователя системы, производимые им действия и цели этих действий. У 

одного действия, не может быть более одной цели. 

Таблица 2 

Роль Действие Цель 

Роль пользователя в системе Какое действие производит? 
Какая цель действия? 

 

Задание 2. Постановка задач по разработке информационной системы 

На основании описания предметной области, пользовательских историй и сценариев. Заполните 
Таблицу 3, описав задачи по обработке данных функциями  
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информационной системой. 

Таблица 3 

 

Название функции 
Входные параметры Выходные параметры 

Описание функции 

Как функция 

называется? 
Какие параметры 

функция принимает? 

Какие параметры 

функция возвращает? 

Что делает функция? 

Задание 3. Разработка прототипов пользовательских интерфейсов системы 

На основании описания предметной области, пользовательских историй, сценариев и задач по 

обработке данных функциями информационной системы, разработайте прототипы основных 

пользовательских интерфейсов системы. 

Модуль 1: Проектирование и разработка информационных систем 

Задание модуля 1: 

Для информационной системы, для управления заведениями общественного питания 
типа – кафе, реализуйте следующий функционал. 

Задание 1. Реализация интерфейсов 

На основании разработанных прототипов, реализуйте графический интерфейс приложения для 

каждой из ролей. Для реализации интерфейсов, используйте доступные вам интерактивные 

среды разработки (IDE). 

Задание 2. Реализация функционала 

На основании описания предметной области, пользовательских историй, сценариев, задач по 

обработке данных функциями информационной системы и разработанных интерфейсов, 

реализуйте основной функционал для каждой из ролей. В процессе разработки следуйте 
принятым стандартам разработки выбранного языка 

программирования. Для реализации функционала системы, используйте 

предоставленный дамп базы данных в соответствии с выбранной вами СУБД. 

ГИА/ДЭ 

БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ 

Модуль 2: Осуществление интеграции программных модулей 

Задание модуля 2: 
Для информационной системы, описание предметной области которой представлено в 

модуле 1, разработайте тестовые сценарии 

Задание 1. Разработка тестовых сценариев 

Разработайте минимум 2 тестовых сценария (Таблица 1) для проверки функционала каждой из 
ролей. 

Таблица 1 

ГИА/ДЭ 

БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ 

Поле Описание 

Дата(ы) теста Дата(ы) проведения тестов – это один или несколько дней. Если тесты 

проводились в более протяженный период времени, нужно отметить 

отдельную дату для каждого теста 
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Приоритет 
тестирования 

(Низкий/Средний/ 

Высокий) 

Насколько важен каждый тест. Приоритет тестирования для бизнес-
правил и функциональных тестовых случаев может быть средним или 

высоким, в то время как незначительные случаи пользовательского 

интерфейса могут иметь низкий приоритет. 

 

Заголовок/названи е 
теста 

Название тестового случая. Например, Подтвердите страницу 

авторизации с действительным именем пользователя и паролем. 

Этапы теста Перечислите все этапы теста подробно. Запишите этапы теста в том 

порядке, в котором они должны быть реализованы. 

Предоставьте как можно больше подробностей и разъяснений. 

Пронумерованный список – хорошая идея. 

Тестовые данные 
Перечислите/опишите все тестовые данные, используемые для данного 

тестового случая. Так, фактические используемые входные данные 
можно отслеживать по результатам тестирования. Например, Имя 

пользователя и пароль для подтверждения входа. 

Ожидаемый результат Каким должен быть вывод системы после выполнения теста? Подробно 

опишите ожидаемый результат, включая все сообщения/ошибки, 

которые должны отображаться на экране. 

Фактический 

результат 
Каким должен быть фактический результат после выполнения теста? 

Опишите любое релевантное поведение системы после выполнения 

теста. 

 

Задание 2. Инспектирование программного кода 

Проверьте программный код, разработанный при выполнении модуля 1 на предмет 
соответствия стандартам кодирования. 

Модуль 3: Сопровождение информационных систем 

Задание модуля 3: 

Для информационной системы, для управления заведениями общественного питания 

типа – кафе, разработайте руководство пользователя 

Напишите руководство пользователя для разработанной вами информационной системы. В 

руководстве пользователя должен быть описан функционал для каждой роли. Руководство 

пользователя должно включать в себя текстовое описание работы с системой и скриншоты 

пользовательских интерфейсов. Разработанное руководство сохраните в формате PDF. 

ГИА/ДЭ ПУ 

Модуль 4: Соадминистрирование баз данных и серверов 

Задание модуля 4: 

Для информационной системы, для управления заведениями общественного питания 

типа – кафе, спроектируйте и разработайте БД 

Задание 1. Проектирование базы данных 

Спроектируйте базу данных в соответствии с описанием предметной области. Проектирование 

базы данных выполните в виде графической нотации (ERD). Файл ERD сохраните в формате 
PDF. 

ГИА/ДЭ ПУ 
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Задание 2. Разработка базы данных 

На основании разработанной ERD, реализуйте физическую модель базы данных, в выбранной 

вами СУБД. 

Задание 3. Импорт данных 

Импортируйте предоставленные данные в разработанную базу данных. 

Задание 4. Резервное копирование 

Выполните резервное копирование разработанной базы данных, используя механизмы 

выбранной вами СУБД. Сохраните копию базы данных в архиве в формате ZIP. 
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Приложение № 1 к оценочным материалам 

(Том 1) 

Рекомендации по формированию вариативной части КОД, 

вариативной части задания и критериев оценивания для ДЭ ПУ 

Образовательная организация при необходимости самостоятельно формирует содержание 

вариативной части КОД и вариативной части задания для ДЭ ПУ на основе квалификационных 

требований, заявленных организациями, работодателями, заинтересованными в подготовке кадров 

соответствующей квалификации, в том числе являющимися стороной договора о сетевой форме 

реализации образовательных программ и (или) договора о практической подготовке обучающихся. 

При формировании содержания вариативной части КОД для ДЭ ПУ рекомендуется 

использовать нижеследующие формы таблиц. 

Информация о продолжительности ДЭ профильного уровня с учетом вариативной части 

формируется по форме согласно таблице № 1.1. 

Таблица № 1.1 
Вид аттестации Уровень ДЭ 

Составная часть КОД 

(инвариантная/ 

вариативная часть) 

Продолжительность ДЭ (не 
более) 

ГИА профильный Совокупность 

инвариантной и 

вариативной частей 

0:00 

<продолжительность не более 

4,5 астрономических часов>  

Содержательная структура вариативной части КОД для ДЭ ПУ (квалификационные 

требования работодателей) формируется по форме согласно таблицы № 1.2.  
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Таблица № 1.2 

№ п/п Вид деятельности 

Перечень оцениваемых 

компетенций 
Перечень оцениваемых 

умений, навыков 

    

    

    

    

 

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ ПУ (вариативная часть) в рамках 

ГИА осуществляется по форме согласно таблицы № 1.3. 

Таблица № 1.3 

№ 

п/п 

Модуль задания Критерий оценивания 
Баллы 

   
0,00 

   
0,00 

   

0,00 
   

0,00 

ВСЕГО (вариативная часть КОД) 20,00 
 

При формировании вариативной части КОД для ДЭ ПУ в части перечня оборудования и 

оснащения, расходных материалов, средств обучения 

и воспитания рекомендуется использовать форму таблицы № 10. 

При формировании вариативной части КОД для ДЭ ПУ в части примерного плана застройки 

рекомендуется использовать форму таблицы № 11. При этом примерный план застройки площадки 

при необходимости может быть дополнен объектами учебно-производственной инфраструктуры,
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необходимой для выполнения вариативной задания ДЭ ПУ, разрабатываемой образовательной 

организацией с участием работодателей. 

Вариативная часть задания ДЭ ПУ формируется по форме согласно таблице № 1.4. 

Таблица 1.4 

Наименование модуля задания 

Вид аттестации/ 

уровень ДЭ 

Модуль задания: <Название модуля> 

Задание модуля 1: Текст задания ДЭ ПУ/ Вариативная 

часть КОД 
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Критерии оценивания к вариативной части КОД (к вариативной части задания ДЭ ПУ) формируются согласно таблицы № 

1.5. 

Таблица № 1.5 

Наименование модуля 

задания (вид 

профессиональной 

деятельности) 

Критерий 

оценивания 

Подкритерий 

оценивания 

(умения, навыки/ 

практический 

опыт) 

Описание оценки подкритерия Максимальный балл 

оценки подкритерия 

- 2 балла 

Вес подкритерия: 

- не менее 1; - 

шаг 0,5; - не 
более 3. 

Итоговый 

максимальный балл 

подкритерия 
Конкретные 
оцениваемые 
действия 

(операции) или 

набор действий 

для оценки 

подкритерия 

Описание 
результата 
выполнения 

конкретного 

действия 

(операции) 

подкритерия в 

баллах 
        

        

        

        

 

Схема оценивания (в баллах) представлена в таблице № 1.6. 

Таблица № 1.6 

Схема оценивания 

2 балла действие (операция) выполнена в полной мере согласно установленным требованиям 

1 балл действие (операция) выполнена, но ниже установленных требований (имеются незначительные ошибки) 

0 баллов действие (операция) не выполнена, результат отсутствует 
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Примерный план застройки площадки ДЭ, проводимого в рамках ПА 

Код зоны площадки: А 
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Примерный план застройки площадки ДЭ БУ, проводимого в рамках ГИА 

Код зоны площадки: А 

Pa6oMMe uecTO a cocraee: 

CTO/I, eryfl, KownwoTep, 

MOHinopx2, K/iaBHarypa, 

MbILUb, Ha6op no 
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Примерный план застройки площадки ДЭ ПУ, проводимого в рамках ГИА 

Код зоны площадки: А 


