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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  

В результате изучения профессионального модуля студент должен освоить основной вид 

деятельности: обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты и соответствующие ему общие компетенции, и профессиональные 

компетенции: 

1.1.1. Перечень общих компетенций 

 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 

нормы и правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций  

 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов 

для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 

корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, 

используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и 

других социальных выплат. 
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ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

 

1.1.3. В результате освоения профессионального модуля студент должен: 

иметь 

практический 

опыт 

 

анализа действующего законодательства в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты; 

приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной 

защиты; 

определения права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, 

пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) 

капитала; 

формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий и пособий, 

других социальных выплат и их хранения; 

пользования компьютерными программами назначения пенсий и пособий, 

социальных выплат, учета и рассмотрения пенсионных обращений 

граждан; 

определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на 

другой, индексацию и корректировку трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, на индексацию пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) 

капитала и других социальных выплат; 

определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан; 

информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области 

пенсионного обеспечения и социальной защиты населения. 

общения с лицами пожилого возраста и инвалидами; 

публичного выступления и речевой аргументации позиции; 

знать: 

основные понятия общей психологии, сущность психических процессов; 

основы психологии личности; 

современные представления о личности, ее структуре и возрастных 

изменениях; 

особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста; 

основные правила профессиональной этики и приемы делового общения в 

коллективе. 

уметь анализировать действующее законодательство в области пенсионного 

обеспечения, назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и 

мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, 

нуждающимся в социальной защите, с использованием информационных 

справочно-правовых систем; 

принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) 

капитала и других социальных выплат, необходимых для установления 

пенсий, пособий и других социальных выплат; 

определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, 

пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского 

(семейного) капитала и других социальных выплат; 

разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их 

предоставления; 

определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий по 
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государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала с 

использованием информационных справочно-правовых систем; 

формировать пенсионные дела; 

дела получателей пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского 

(семейного) капитала и других социальных выплат; 

составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с 

использованием информационных справочно-правовых систем, вести учет 

обращений; 

пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты 

пенсий, пособий и других социальных выплат; 

консультировать граждан и представителей юридических лиц по 

вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя 

информационные справочно-правовые системы; 

запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых счетов 

застрахованных лиц и анализировать полученные сведения о стаже 

работы, заработной плате и страховых взносах; 

составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, 

компенсаций, материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной 

выплаты, в предоставлении услуг и других социальных выплат, используя 

информационные справочно-правовые системы; 

осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с 

учетом специального трудового стажа; 

использовать периодические и специальные издания, справочную 

литературу в профессиональной деятельности; 

информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области 

пенсионного обеспечения и социальной защиты населения; 

оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-

социальной экспертизы; 

объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов 

и лиц пожилого возраста; 

правильно организовать психологический контакт с клиентами 

(потребителями услуг); 

давать психологическую характеристику личности, применять приемы 

делового общения и правила культуры поведения; 

следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной 

деятельности 

знать содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и 

муниципального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, 

пособий и других социальных выплат, предоставления услуг; 

понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат 

(далее - ЕДВ), дополнительного материального обеспечения, других 

социальных выплат, условия их назначения, размеры и сроки; 

правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы; 

основные понятия и категории медико-социальной экспертизы; 

основные функции учреждений государственной службы медико-

социальной экспертизы; 

юридическое значение экспертных заключений медико-социальной 

экспертизы; 

структуру трудовых пенсий; 

понятие и виды социального обслуживания и помощи нуждающимся 
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гражданам; 

государственные стандарты социального обслуживания; 

порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат; 

порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий, 

пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) 

капитала и других социальных выплат; 

компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, 

рассмотрению устных и письменных обращений граждан; 

способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в 

области пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

основные понятия общей психологии, сущность психических процессов; 

основы психологии личности; 

современные представления о личности, ее структуре и возрастных 

изменениях; 

особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста; 

основные правила профессиональной этики и приемы делового общения в 

коллективе. 

 

 

1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

 

Вид учебной работы Объем учебной работы 

(час) 
Максимальная учебная нагрузка (всего) 321 

МДК 01.01 Право социального обеспечения  264 

МДК 01.02 Психология социально-правовой деятельности 57 

Обязательная аудиторная нагрузка (всего) 214 

МДК 01.01 Право социального обеспечения 176 

МДК 01.02 Психология социально-правовой деятельности 38 

в том числе:  

теоретические занятия 94 

МДК 01.01 Право социального обеспечения 74 

МДК 01.02 Психология социально-правовой деятельности 20 

практические занятия 100 

МДК 01.01 Право социального обеспечения 82 

МДК 01.02 Психология социально-правовой деятельности 18 

Самостоятельная работа (всего) 107 

МДК 01.01 Право социального обеспечения 88 

МДК 01.02 Психология социально-правовой деятельности 19 

Курсовое проектирование (в форме курсовой работы) 20 

МДК 01.01 Право социального обеспечения 20 

МДК 01.02 Психология социально-правовой деятельности  

Консультации  

МДК 01.01 Право социального обеспечения - 

МДК 01.02 Психология социально-правовой деятельности - 

Промежуточная аттестация   

МДК 01.01 Право социального обеспечения  Дифференцированный 

зачет, курсовая работа, 

другие формы контроля 

МДК 01.02 Психология социально-правовой деятельности  другие формы контроля 

Учебная практика 72 
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Производственная практика (по профилю специальности) 
72 

Всего часов с учетом практик 
465 

Экзамен по модулю 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

2.1. Структура профессионального модуля 

Коды 

професс
иональн
ых 

общих 

компете
нций 

Наименова
ния 

разделов 

профессион
ального 

модуля 

Сум
мар-

ный 

объе
м 

нагр
узки, 

час. 

Объем профессионального модуля, ак. час.  

Работа обучающихся во 

взаимодействии с 
преподавателем 

Про
меж
уточ
ная 

атте
стац
ия 

Ква
лиф
икац
ионн
ый 

экза
мен 

Самост
оя-

тельна
я 

работа 

Все
го 

 

Обучение по 

МДК 
Практик

и 
В том числе 

Ле
кц
ии 

Пра
кти
чес
ких 

зан
яти
й 

 

 

 

Кур
со-

вых 

рабо
т 

(про
екто
в) 

 

 

 

Уч
еб
на
я 

 

 

 

 

 

 

Про
изво
дств
енн
ая 

 

 

 

 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11  

ОК 1 –

ОК 7, 

ОК 9, 

ОК 11-12 

ПК 1.1 - 

ПК 1.6 

 

 

 

МДК 01.01 

Право 

социального 

обеспечения 

264 176 

74 

82 20   

 

 

 

- 

 

 

 

 

88 

ОК 01, 

ОК 3-7, 

ОК 9, 

ОК 11-12 

ПК 1.1 - 

ПК 1.6 

 

 

 

МДК 01.02 

Психология 

социально-

правовой 

деятельност

и 

57 38 

20 

18 -   

 

 

- 

 

19 

ОК 1-12; 

ПК 1.1-

1.6 

Учебная 

практика, 

часов 

72  

 

  72  

 

  

 

ОК 1-12; Производств 72      72    



8 

 

ПК 1.1-

1.6 

енная 

практика (по 

профилю 

специальнос

ти). часов 

Всего:  465 214 94 100 20 72 72   107 

 



2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля (ПМ.01) 

 

Наименование 
разделов и тем 

профессионального 

модуля (ПМ), 

междисциплинарных 

курсов (МДК) 

Содержание учебного материала, практические 
занятия, самостоятельная учебная работа обучающихся, курсовая работа. 

Объем, ак. ч / 

в том числе в 

форме 
практической 

подготовки, 

ак. ч 

1 2 3 

ПМ.01 ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАВ ГРАЖДАН В СФЕРЕ ПЕНСИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И 

СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

 

321 

МДК 01.01 Право социального обеспечения 264 

Тема 1. Социальное 
обеспечение и 

социальная защита 

населения 

 Содержание   6 

Социальная политика государства. Право человека на социальное обеспечение и роль 

государства в его реализации. Теория социальных рисков. Понятие социального риска. 

Социальный риск - объективное основание для организации предоставления социального 

обеспечения. 

Предметно-смысловые значения социального обеспечения. Социальное обеспечение как 

сложное системное образование. Структура общественных отношений (экономических, 

социальных, политических, правовых) в системе социального обеспечения. Виды социального 

обеспечения, предоставляемые в форме денежных выплат, натуральной помощи и социальных 

услуг. 

Функции социального обеспечения (экономическая, политическая, социально-

реабилитационная и др.) 

Социальная защита населения как система государственных гарантий, направленных на 

обеспечение процесса формирования полноценной личности и достижения достойного уровня 

жизни. Соотношение понятий «социальная защита», «социальная политика» и «социальное 

обеспечение». Система органов социальной защиты населения их задачи. 

 

В том числе практических занятий 6 

1. Право на социальное обеспечение как одно из основных прав человека. 6 
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2. Социальное обеспечение: понятие, виды. 

3. Понятие социального риска. 

4. Формы социального обеспечения: понятие, специфические признаки, классификация. 

5. Обязательное социальное страхование: общая характеристика, виды, общая 

характеристика отдельных видов социального страхования.  

6. Пенсионное страхование как вид обязательного социального страхования.  

7. Обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности, 

беременности и родов и т.п. как вид обязательного социального страхования.  

8. Страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний как вид обязательного социального страхования.  

9. Обязательное медицинское страхование. 
10. Государственное социальное обеспечение: общая характеристика, виды, общая 

характеристика отдельных видов. 

11. Негосударственное социальное обеспечение. 
12. Роль государства в реализации права на социальное обеспечение. 

 

Тема 2. Право 

социального 

обеспечения как 

самостоятельная 

отрасль права 

Содержание  4 

 Понятие права социального обеспечения как самостоятельной отрасли права, ее место в 

системе отраслей российского права. Конституционное закрепление права граждан на 

социальное обеспечение в числе основных прав и свобод граждан.  

Понятие предмета права социального обеспечения. Выделение в рамках предмета права 

социального обеспечения различных групп общественных отношений и их общая 

характеристика. 

Метод правового регулирования отношений по социальному обеспечению. 

Характеристика основных приемов регулирования отношений в сфере социального обеспечения: 

отражение специфики метода в правовом положении субъектов, особенностях юридических 

фактов, способах определения содержания правоотношений и защиты субъективных прав. 

Понятие системы отрасли права. Характеристика элементов системы. Разделение 

институтов и норм права социального обеспечения на общую и особенную части. 

Проблема кодификации законодательства, действующего в сфере социального 

обеспечения. 

Понятие принципов правового регулирования и их классификация. Действие 

общеправовых принципов в сфере социального обеспечения: равенство всех перед законом и 

судом, гарантированность прав граждан, социальная справедливость, гуманизм и др. 
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Межотраслевые, отраслевые и внутриотраслевые принципы. 

Характеристика отраслевых принципов права социального обеспечения: всеобщность 

социального обеспечения; многообразие оснований и видов социального обеспечения; 

дифференциация условий и норм обеспечения в зависимости от ряда социально-значимых 

обстоятельств; установление уровня социального обеспечения, гарантирующего достойную 

жизнь человека. 

 

 

В том числе практических занятий 8 

1. Понятие права социального обеспечения как самостоятельной отрасли права.  

2. Предмет права социального обеспечения.  

3. Метод права социального обеспечения.  

4. Система права социального обеспечения: структура общей и особенной частей отрасли, 

основные институты общей и особенной частей.  

5. Общая характеристика комплексных институтов особенной части отрасли. 

6. Понятие права социального обеспечения как научной дисциплины.  

7. Понятие и общая характеристика принципов правового регулирования социального 

обеспечения. 

8. Содержание принципов:  
- всеобщности социального обеспечения;  

- осуществления социального обеспечения за счет средств фондов социального страхования и 

средств государственного бюджета;  

- гарантированности социального обеспечения во всех случаях, когда гражданин нуждается в нем 

в силу обстоятельств, признаваемых обществом социально значимыми;  

- многообразия видов социального обеспечения;  

- гарантированности уровня социального обеспечения не ниже уровня, гарантирующего дос-

тойную жизнь человека;  

- дифференциации видов, условий и уровня обеспечения в зависимости от трудового вклада, 

причин нуждаемости и иных социально значимых обстоятельств. 

 

8 

ТЕМА 3. Содержание 4 
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Источники права 

социального 

обеспечения 

 

Понятие источников права социального обеспечения. Классификация источников по 

юридической силе, по видам социального обеспечения, по действию во времени, в пространстве, 

по кругу лиц. 

Международные правовые акты и международные договоры как источники права 

социального обеспечения. 

Конституция Российской Федерации как основной источник права социального 

обеспечения. 

Разграничение компетенции федеральных органов власти и органов власти субъектов 

Российской Федерации в области принятия нормативных актов по вопросам социального 

обеспечения. 

Законы (кодифицированные, федеральные, субъектов Российской Федерации) и их краткая 

характеристика. 

Место Указов Президента РФ, Постановлений Правительства РФ среди источников права 

социального обеспечения.  

Роль ведомственных и иных нормативных правовых актов в регулировании отношений по 

социальному обеспечению. 

Акты судебной практики как источники права социального обеспечения. 

 

В том числе практических занятий 6 

1. Организационно-правовые формы осуществления конституционного права на 

социальное обеспечение:  

- обязательное социальное страхование,  

- обязательное пенсионное страхование,  

- обязательное медицинское страхование,  

- обеспечение за счет бюджетных ассигнований,  

- государственная социальная помощь.  

2. Отличительные признаки указанных форм:  

- круг обеспечиваемых,  

- источники финансирования,  

- условия, виды и размеры обеспечения;  

- органы управления.  

3. Централизованные внебюджетные фонды.  

4. Основные функции этих фондов, порядок их формирования. 

 

6 
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ТЕМА 4. 

Организационно-

правовые формы и 

финансирование 
социального 

обеспечения 

Содержание 4 

 

 
Организационно-правовые формы осуществления конституционного права на социальное 

обеспечение: обязательное социальное страхование, обязательное пенсионное страхование, 

обязательное медицинское страхование, обеспечение за счет бюджетных ассигнований, 

государственная социальная помощь. Отличительные признаки указанных форм: круг 

обеспечиваемых, источники финансирования, условия, виды и размеры обеспечения; органы 

управления. 

Централизованные внебюджетные фонды. Основные функции этих фондов, порядок их 

формирования. 

 

В том числе практических занятий 8 

1. Организационно-правовые формы осуществления конституционного права на 

социальное обеспечение: обязательное социальное страхование, обязательное пенсионное 

страхование, обязательное медицинское страхование, обеспечение за счет бюджетных 

ассигнований, государственная социальная помощь.  

2. Отличительные признаки указанных форм: круг обеспечиваемых, источники 

финансирования, условия, виды и размеры обеспечения; органы управления. 

3. Централизованные внебюджетные фонды. Основные функции этих фондов, порядок 

их формирования. 

 

8 

ТЕМА 5. 

Правоотношения в 

праве социального 

обеспечения 

 

Содержание 4 

 

 
Понятие и виды правоотношений по социальному обеспечению (материальные, 

процедурные, процессуальные), их общая характеристика. Классификации правоотношений по 

социальному обеспечению по срокам действия. 

Характеристика элементов правоотношений: субъекты, объекты, содержание. 

Правоспособность и дееспособность субъектов в правоотношениях по социальному 

обеспечению. Отдельные виды правоотношений по социальному обеспечению: пенсионные, по 

обеспечению пособиями, по предоставлению социальных услуг и натуральной помощи, 

процедурные, процессуальные правоотношения, их понятие, субъекты, объекты, содержание. 

Особенности юридических фактов и сложных юридических составов, являющихся 

основаниями возникновения, изменения и прекращения правоотношений по социальному 

обеспечению. 
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В том числе практических занятий  8 

1. Общая характеристика правоотношений, возникающих в сфере социального 

обеспечения.  

2. Виды общественных отношений, регулируемых правом социального обеспечения: 

материальные отношения, отношения процедурного и процессуального характера.  

3. Общая характеристика каждого из элементов правоотношения по социальному 

обеспечению: субъектов правоотношения, содержания и объекта правоотношения, оснований 

возникновения, изменения и прекращения правоотношения. 

4. Пенсионные правоотношения. 

5. Правоотношения по возмещению ущерба в порядке обязательного социального 

страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

6. Правоотношения, возникающие в связи с обеспечением граждан пособиями и 

компенсационными выплатами по системе социального обеспечения. 

7. Правоотношения по предоставлению гражданам соответствующих социальных услуг. 

8. Процедурные и процессуальные правоотношения. 

 

8 

ТЕМА 6. 

Трудовой (страховой) 

стаж 

 

Содержание 4 

 

 
Понятие и значение прошлого трудового вклада для социального обеспечения граждан. 

Понятие трудового стажа. Различные подходы к классификации стажа. 

Стаж, дающий право на получение пенсионного обеспечения: 

- страховой стаж: виды (общий, специальный (профессиональный или стаж на 

соответствующих видах работ)), история развития и современное значение; 

- трудовой стаж: виды (общий, специальный (выслуга лет)), история развития и 

современное значение. 

Исчисление общего трудового (страхового) стажа. Особенности исчисления специального 

трудового (страхового) стажа.  

Доказательства трудового (страхового) стажа. Значение индивидуального 

персонифицированного учета для доказывания трудового (страхового) стажа. Свидетельские 

показания как доказательства трудового (страхового) стажа. 

 

В том числе практических занятий 6 
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1. Понятие и значение прошлого трудового вклада для социального обеспечения граждан.  

2. Понятие трудового стажа.  

3. Различные подходы к классификации стажа.  

4. Стаж, дающий право на получение пенсионного обеспечения: 

5. страховой стаж: виды (общий, специальный (профессиональный или стаж на 

соответствующих видах работ)), история развития и современное значение; 

6. трудовой стаж: виды (общий, специальный (выслуга лет)), история развития и 

современное значение. 

7. Исчисление общего трудового (страхового) стажа.  

8. Особенности исчисления специального трудового (страхового) стажа.  

9. Доказательства трудового (страхового) стажа.  

10. Значение индивидуального персонифицированного учета для доказывания трудового 

(страхового) стажа.  

11. Свидетельские показания как доказательства трудового (страхового) стажа. 

 

6 

ТЕМА 7. 

Общая характеристика 

системы пенсионного 

обеспечения 

 

Содержание 4 

Система и принципы современного пенсионного обеспечения. Становление современной 

модели пенсионного обеспечения в аспекте реализации. Понятие обязательного пенсионного 

страхования. Участники правоотношений по обязательному пенсионному страхованию, их права 

и обязанности. Финансовая система обязательного пенсионного страхования, формирование 

финансовых ресурсов пенсионной системы.  

Индивидуальный (персонифицированный) учет застрахованных лиц в системе 

обязательного пенсионного страхования, его роль в реализации прав граждан на пенсионное 

обеспечение.  

Профессиональные пенсионные системы в Российской Федерации. Развитие 

добровольного дополнительного пенсионного обеспечения и страхования. Инвестирование 

пенсионных накоплений. Негосударственные пенсионные фонды. 

 

В том числе практических занятий 6 

1. Система и принципы современного пенсионного обеспечения. Становление 

современной модели пенсионного обеспечения в аспекте реализации.  

2. Понятие обязательного пенсионного страхования. Участники правоотношений по 

обязательному пенсионному страхованию, их права и обязанности. Финансовая система 

6 
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обязательного пенсионного страхования, формирование финансовых ресурсов пенсионной 

системы.  

3. Индивидуальный (персонифицированный) учет застрахованных лиц в системе 

обязательного пенсионного страхования, его роль в реализации прав граждан на пенсионное 

обеспечение. 

4. Профессиональные пенсионные системы в Российской Федерации. Развитие 

добровольного дополнительного пенсионного обеспечения и страхования. Инвестирование 

пенсионных накоплений. Негосударственные пенсионные фонды. 

 

ТЕМА 8. 

Трудовые пенсии в 

Российской Федерации 

 

Содержание  4 

Понятие, значение, виды трудовых пенсий. Структура трудовых пенсий: понятие и 

значение базовой, страховой и накопительной частей трудовых пенсий. Новый подход к 

комплексному финансированию трудовых пенсий. 

Трудовые пенсии по старости. Общие условия назначения трудовой пенсии по старости. 

Досрочные трудовые пенсии по старости: основания предоставления пенсионных льгот - медико-

биологические показатели, число рожденных и воспитанных детей, условия труда, местность, в 

которой протекала работа, занятия отдельными видами деятельности. Пенсии по старости, 

назначаемые досрочно гражданам, признанным безработными. 

Структура трудовой пенсии по старости. Правила определения базовой части трудовой 

пенсии по старости. Обстоятельства, влияющие на размер базовой части. Порядок расчета 

страховой части трудовой пенсии по старости.   

Оценка пенсионных прав застрахованных лиц. Расчетный пенсионный капитал. 

Накопительная часть трудовой пенсии по старости. 

Понятие трудовой пенсии по инвалидности. Инвалидность, ее группы, категории 

жизнедеятельности и их ограничения, степени ограничения способности к трудовой 

деятельности, причины наступления инвалидности и их юридическое значение. Общая 

характеристика порядка признания лиц инвалидами. 

Условия, определяющие право на трудовую пенсию по инвалидности. 

Структура трудовой пенсии по инвалидности. Размер трудовой пенсии по инвалидности, 

основные понятия, применяемые при определении размера. Правила определения базовой части 

трудовой пенсии по инвалидности. Обстоятельства, влияющие на размер базовой части. Порядок 

расчета страховой части трудовой пенсии по инвалидности. Определение расчетного 

пенсионного капитала. Особенности оценки пенсионных прав застрахованных лиц, являющихся 
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инвалидами. Накопительная часть трудовой пенсии по инвалидности. 

Понятие трудовой пенсии по случаю потери кормильца. Условия назначения пенсий по 

случаю потери кормильца. Круг лиц, имеющих право на трудовую пенсию по случаю потери 

кормильца. Понятие нетрудоспособности. Понятие иждивенства. Случаи назначения пенсии 

независимо от факта нахождения на иждивении. Сохранение права на пенсию при усыновлении 

и вступлении в новый брак. 

Структура трудовой пенсии по случаю потери кормильца. Размер трудовой пенсии по 

случаю потери кормильца, основные понятия, применяемые при определении размера. Правила 

определения базовой части трудовой пенсии по случаю потери кормильца. Порядок расчета 

страховой части трудовой пенсии по случаю потери кормильца. Определение расчетного 

пенсионного капитала, полагавшегося умершему кормильцу.  

Определение размера страховой части пенсии по случаю потери кормильца, которому на 

день смерти была установлена страховая часть трудовой части по старости или страховая часть 

трудовой пенсии по инвалидности. Определение размера страховой части пенсии по случаю 

потери кормильца, если она была первоначально назначена другим членам семьи в связи со 

смертью того же кормильца. 

Порядок выплаты пенсионных накоплений, учтенных в специальной части 

индивидуального лицевого счета умершего кормильца. 

 

В том числе практических занятий 8 

1. Понятие, значение, виды трудовых пенсий. Структура трудовых пенсий: понятие и 

значение базовой, страховой и накопительной частей трудовых пенсий. Новый подход к 

комплексному финансированию трудовых пенсий. 

2. Трудовые пенсии по старости. Общие условия назначения трудовой пенсии по старости. 

Досрочные трудовые пенсии по старости: основания предоставления пенсионных льгот - медико-

биологические показатели, число рожденных и воспитанных детей, условия труда, местность, в 

которой протекала работа, занятия отдельными видами деятельности. Пенсии по старости, 

назначаемые досрочно гражданам, признанным безработными. 

3. Структура трудовой пенсии по старости. Правила определения базовой части трудовой 

пенсии по старости. Обстоятельства, влияющие на размер базовой части. Порядок расчета 

страховой части трудовой пенсии по старости.   

4. Оценка пенсионных прав застрахованных лиц. Расчетный пенсионный капитал. 

Накопительная часть трудовой пенсии по старости. 

5. Понятие трудовой пенсии по инвалидности. Инвалидность, ее группы, категории 

8 
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жизнедеятельности и их ограничения, степени ограничения способности к трудовой 

деятельности, причины наступления инвалидности и их юридическое значение. Общая 

характеристика порядка признания лиц инвалидами. 

6. Условия, определяющие право на трудовую пенсию по инвалидности. 

7. Структура трудовой пенсии по инвалидности. Размер трудовой пенсии по 

инвалидности, основные понятия, применяемые при определении размера. Правила определения 

базовой части трудовой пенсии по инвалидности. Обстоятельства, влияющие на размер базовой 

части. Порядок расчета страховой части трудовой пенсии по инвалидности. Определение 

расчетного пенсионного капитала. Особенности оценки пенсионных прав застрахованных лиц, 

являющихся инвалидами. Накопительная часть трудовой пенсии по инвалидности. 

8. Понятие трудовой пенсии по случаю потери кормильца. Условия назначения пенсий по 

случаю потери кормильца. Круг лиц, имеющих право на трудовую пенсию по случаю потери 

кормильца. Понятие нетрудоспособности. Понятие иждивенства. Случаи назначения пенсии 

независимо от факта нахождения на иждивении. Сохранение права на пенсию при усыновлении 

и вступлении в новый брак. 

9. Структура трудовой пенсии по случаю потери кормильца. Размер трудовой пенсии по 

случаю потери кормильца, основные понятия, применяемые при определении размера. Правила 

определения базовой части трудовой пенсии по случаю потери кормильца. Порядок расчета 

страховой части трудовой пенсии по случаю потери кормильца. Определение расчетного 

пенсионного капитала, полагавшегося умершему кормильцу.  

10. Определение размера страховой части пенсии по случаю потери кормильца, которому 

на день смерти была установлена страховая часть трудовой части по старости или страховая 

часть трудовой пенсии по инвалидности. Определение размера страховой части пенсии по 

случаю потери кормильца, если она была первоначально назначена другим членам семьи в связи 

со смертью того же кормильца. 

11. Порядок выплаты пенсионных накоплений, учтенных в специальной части 

индивидуального лицевого счета умершего кормильца. 

 

ТЕМА 9. 

Пенсии по 

государственному 

пенсионному 

обеспечению 

 

Содержание  

Понятие, значение, виды и финансирование пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению.  

Условия назначения пенсий по старости по государственному обеспечению гражданам, 

пострадавшим в результате радиационных катастроф. Категории лиц, подвергшихся 

радиационному воздействию, правовое регулирование их социальной защиты. Зоны 

4 
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радиоактивного загрязнения территории, подвергшиеся радиационному воздействию вследствие 

катастрофы на ЧАЭС.  Зависимость условий назначения от категории, к которой относится 

гражданин. Размер пенсии по старости по государственному обеспечению гражданам, 

пострадавшим в результате радиационных или техногенных катастроф. 

Пенсии по инвалидности по государственному пенсионному обеспечению лицам, 

пострадавшим в результате радиационных или техногенных катастроф: условия назначения, 

размеры пенсий.  

Пенсии по случаю потери кормильца семьям граждан, пострадавших в результате 

радиационных или техногенных катастроф: условия назначения, круг лиц, имеющих право на 

пенсию, понятие нетрудоспособности и иждивения, размеры пенсий.  

Граждане, относящиеся к категории военнослужащих по нормам Федерального закона от 

15 декабря 2001 г. «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации». 

Пенсии по инвалидности участникам Великой Отечественной войны: категории лиц, 

относящихся к участникам Великой Отечественной войны; условия назначения пенсии, размеры 

пенсий. Зависимость размеров пенсий от степени ограничения способности к трудовой 

деятельности и наличия на иждивении нетрудоспособных членов семьи. 

Пенсии по инвалидности военнослужащим, проходившим военную службу по призыву в 

качестве солдат, матросов, сержантов и старшин и пенсии по случаю потери кормильца членам 

их семей. Зависимость размеров пенсий от причины инвалидности (смерти), степени 

ограничения способности к трудовой деятельности, наличия на иждивении нетрудоспособных 

членов семьи.  

Пенсии по инвалидности военнослужащим (за исключением граждан, проходивших 

военную службу по призыву в качестве солдат, матросов, сержантов и старшин) и пенсии по 

случаю потери кормильца членам их семей: правовое регулирование, условия назначения, 

причины инвалидности и смерти кормильца, круг лиц, имеющих право на пенсию по случаю 

потери кормильца, понятие нетрудоспособности и иждивенства, порядок определения размеров 

пенсий. Надбавки и повышения к пенсиям. 

Пенсии за выслугу лет военнослужащим, проходившим военную службу по контракту и 

приравненным к ним лицам: правовое регулирование, условия назначения, правила исчисления 

выслуги лет, порядок определения размеров пенсии, минимальные размеры, надбавки, 

повышения, денежное содержание, из которого исчисляется размер пенсии. Надбавки, 

повышения, увеличения к пенсиям. 

Категории федеральных государственных служащих, имеющих право на пенсию за 

выслугу лет. Стаж государственной службы: понятие, периоды, включаемые в стаж, порядок его 



20 

 

исчисления. Условия назначения пенсии за выслугу лет федеральным государственным 

служащим. Среднемесячный заработок, из которого исчисляется размер пенсии федеральных 

государственных служащих, правила определения. Порядок назначения, органы, назначающие 

пенсии за выслугу лет. Условия назначения пенсии за выслугу лет государственным служащим, 

муниципальным служащим. 

Условия назначения социальных пенсий нетрудоспособным гражданам. Зависимость условий от 

факта постоянного проживания в Российской Федерации и отсутствия права на трудовую 

пенсию или пенсию по государственному пенсионному обеспечению. Размеры социальных 

пенсий нетрудоспособным гражданам. Увеличение размера социальной пенсии для граждан, 

проживающих 

В том числе практических занятий 8 

1. Понятие, значение, виды и финансирование пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению.  

2. Условия назначения пенсий по старости по государственному обеспечению гражданам, 

пострадавшим в результате радиационных катастроф.  

3. Пенсии по инвалидности по государственному пенсионному обеспечению лицам, 

пострадавшим в результате радиационных или техногенных катастроф: условия назначения, 

размеры пенсий.  

4. Пенсии по случаю потери кормильца семьям граждан, пострадавших в результате 

радиационных или техногенных катастроф.  

5. Условия назначения и размеры пенсий по государственному пенсионному обеспечению 

для участников ВОВ. 

6. Пенсии по инвалидности военнослужащим, проходившим военную службу по призыву 

в качестве солдат, матросов, сержантов и старшин и пенсии по случаю потери кормильца членам 

их семей.  

7. Пенсии по инвалидности военнослужащим (за исключением граждан, проходивших 

военную службу по призыву в качестве солдат, матросов, сержантов и старшин) и пенсии по 

случаю потери кормильца членам их семей. 

8. Пенсии за выслугу лет военнослужащим, проходившим военную службу по контракту и 

приравненным к ним лицам: правовое регулирование, условия назначения, правила исчисления 

выслуги лет, порядок определения размеров пенсии, минимальные размеры, надбавки, 

повышения, денежное содержание, из которого исчисляется размер пенсии. Надбавки, 

повышения, увеличения к пенсиям. 

8 
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9.Категории федеральных государственных служащих, имеющих право на пенсию за 

выслугу лет.  

10. Стаж государственной службы: понятие, периоды, включаемые в стаж, порядок его 

исчисления.  

11. Условия назначения пенсии за выслугу лет федеральным государственным служащим. 

Среднемесячный заработок, из которого исчисляется размер пенсии федеральных 

государственных служащих, правила определения. Порядок назначения, органы, назначающие 

пенсии за выслугу лет.  

12. Условия назначения социальных пенсий нетрудоспособным гражданам. Зависимость 

условий от факта постоянного проживания в Российской Федерации и отсутствия права на 

трудовую пенсию или пенсию по государственному пенсионному обеспечению.  

13. Размеры социальных пенсий нетрудоспособным гражданам. Увеличение размера 

социальной пенсии для граждан, проживающих в районах, где к заработной плате установлены 

районные коэффициенты. 

 

ТЕМА 10. 

Дополнительное 
материальное 

обеспечение отдельных 

категорий граждан 

 

Содержание  
Дополнительное ежемесячное материальное обеспечение граждан Российской Федерации 

за выдающиеся достижения и особые заслуги перед Российской Федерацией. Условия 

назначения. Сроки, на которые устанавливается ежемесячное материальное обеспечение. 

Размеры ежемесячного материального обеспечения граждан. 

Дополнительное ежемесячное пожизненное материальное обеспечение при выходе на 

трудовую пенсию для работников, непосредственно участвовавших в определенных видах 

деятельности организаций федерального органа исполнительной власти, в ведении которого 

находятся разработка, производство и ликвидация ядерных зарядов и ядерных боеприпасов. 

Ежемесячная доплата к трудовой пенсии членам Совета Федерации и депутатам 

Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации.  

Пожизненное материальное обеспечение судей. 

Материальное обеспечение членов семьи умершего члена Совета Федерации или депутата 

Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации. Ежемесячное денежное 

содержание для членов семей судьи Конституционного Суда Российской Федерации. 

 

4 

ТЕМА 11. 

Выбор, назначение, 
перерасчет и выплата 

Содержание 
Сроки существования прав на пенсионное обеспечение. Право на получение двух пенсий 

одновременно. Выбор пенсии.  

4 
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пенсий 

 

 

Назначение пенсии: первичное назначение пенсии, перевод (переход) с одного вида 

пенсии на другой, назначение пенсии повторно. Понятие обращения за пенсией, день обращения 

за пенсией. Процедура обращения за трудовой пенсией (частью трудовой пенсии) и за пенсией 

по государственному пенсионному обеспечению. Заявление об установлении пенсии, порядок 

его рассмотрения. Порядок назначения пенсии. Органы, осуществляющие пенсионное 

обеспечение.  

Изменение размера пенсии: перерасчет, индексация размера пенсии, корректировка 

размера пенсии. Перерасчеты трудовых пенсий и пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению: обстоятельства, влекущие за собой перерасчет размера базовой части трудовых 

пенсий, перерасчет и корректировка размера страховой части трудовой пенсии по старости или 

инвалидности, перерасчет размера пенсии по государственному пенсионному обеспечению; 

сроки перерасчета размера пенсии. Перевод с одного вида пенсии на другой.  Индексация 

базовой и страховой частей трудовой пенсии. 

Выплата пенсии: начисление, перечисление, доставка. Органы, осуществляющие выплату 

пенсии. Общие правила, организация, сроки выплаты и доставки пенсии. Выплата пенсии по 

доверенности. Выплаты пенсии работающим пенсионерам. Приостановление и возобновление 

выплаты пенсий. Прекращение и восстановление выплаты пенсий. Сроки возобновления и 

восстановления выплаты пенсий. Выплата пенсий, не востребованных своевременно 

пенсионером, либо не полученных своевременно по вине органа, осуществляющего пенсионное 

обеспечение. Выплата начисленных сумм пенсий, недополученных в связи со смертью 

пенсионера. Порядок выплаты трудовых пенсий лицам, выезжающим на постоянное жительство 

за пределы территории Российской Федерации. 

Ответственность за достоверность сведений, необходимых для установления и выплаты 

пенсий. Ответственность пенсионера за несвоевременное предоставление сведений об 

обязательствах, влекущих за собой изменение размера или прекращение выплаты пенсии. 

Удержания из пенсий: основания для удержания, размеры удержаний, порядок удержания. 

 

ТЕМА 12. 

Государственные 
пособия 

 

Содержание 
Понятие, виды и общая характеристика государственных пособий. Правовое 

регулирование назначения и выплаты пособий в системе социального обеспечения. 

Пособия по временной нетрудоспособности: случаи временной нетрудоспособности, круг 

граждан, имеющих право на пособие, условия назначения и основания для выплаты пособия, 

удостоверение временной нетрудоспособности; размеры пособий, исчисление страхового стажа. 

Назначение и выплата пособий по временной нетрудоспособности. 

4 
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Пособия по безработице: круг граждан, имеющих право на пособие, сроки выплаты 

пособия по безработице, его размеры и порядок исчисления, основания прекращения, 

приостановления выплаты пособия, сокращения его размера. 

Пособия гражданам, имеющим детей: общая характеристика; пособие по беременности и 

родам, единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в 

ранние сроки беременности; единовременное пособие при рождении (усыновлении) ребенка; 

единовременное пособие при передаче ребенка на воспитание в семью; пособие по уходу за 

ребенком; единовременное пособие беременной жене военнослужащего, проходящего военную 

службу по призыву; ежемесячное пособие на ребенка военнослужащего, проходящего военную 

службу по призыву. Круг лиц, имеющих право на данные пособия, размер, сроки назначения. 

Ежемесячное пособие на ребенка: финансирование; порядок определения права на пособие в 

Удмуртской Республике; расчет совокупного среднедушевого дохода семьи; размеры пособий; 

срок назначения и продолжительность выплаты. Документы, необходимые для принятия 

решений о назначении пособий гражданам, имеющим детей, органы, назначающие пособия, 

процедура и сроки обращения за назначением пособий.  

Социальное пособие на погребение: порядок обращения, размер, правила назначения и 

выплаты. 

Иные государственные пособия: единовременные пособия лицам, привлекаемым для 

борьбы с терроризмом; единовременные пособия гражданам, пострадавшим от 

поствакцинальных осложнений; единовременные пособия беженцам и вынужденным 

переселенцам: условия назначения и размеры пособий, категории граждан имеющих право на 

пособия, порядок обращения и выплата. 

 

В том числе практических занятий 6 

1. Понятие, виды и общая характеристика государственных пособий.  

2. Правовое регулирование назначения и выплаты пособий в системе социального 

обеспечения. 

3. Пособия по временной нетрудоспособности: случаи временной нетрудоспособности, 

круг граждан, имеющих право на пособие, условия назначения и основания для выплаты 

пособия, удостоверение временной нетрудоспособности; размеры пособий, исчисление 

страхового стажа.  

4. Назначение и выплата пособий по временной нетрудоспособности. 

5.  Пособия по безработице: круг граждан, имеющих право на пособие, сроки выплаты 

6 
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пособия по безработице, его размеры и порядок исчисления, основания прекращения, 

приостановления выплаты пособия, сокращения его размера. 

6. Пособия гражданам, имеющим детей: общая характеристика; пособие по 

беременности и родам, единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских 

учреждениях в ранние сроки беременности; единовременное пособие при рождении 

(усыновлении) ребенка; единовременное пособие при передаче ребенка на воспитание в семью; 

пособие по уходу за ребенком; единовременное пособие беременной жене военнослужащего, 

проходящего военную службу по призыву; ежемесячное пособие на ребенка военнослужащего, 

проходящего военную службу по призыву. Круг лиц, имеющих право на данные пособия, размер, 

сроки назначения.  

7. Ежемесячное пособие на ребенка: финансирование; порядок определения права на 
пособие в Ставропольском крае; расчет совокупного среднедушевого дохода семьи; размеры 

пособий; срок назначения и продолжительность выплаты.  

8. Документы, необходимые для принятия решений о назначении пособий гражданам, 

имеющим детей, органы, назначающие пособия, процедура и сроки обращения за назначением 

пособий. 

9. Социальное пособие на погребение: порядок обращения, размер, правила назначения 

и выплаты. 

10. Иные государственные пособия: единовременные пособия лицам, привлекаемым для 

борьбы с терроризмом; единовременные пособия гражданам, пострадавшим от 

поствакцинальных осложнений; единовременные пособия беженцам и вынужденным 

переселенцам: условия назначения и размеры пособий, категории граждан имеющих право на 

пособия, порядок обращения и выплата. 

 

ТЕМА 13 

Компенсации и иные 
выплаты по 

социальному 

обеспечению 

 

 

Содержание 
Понятие и виды компенсационных выплат, их отличие от других видов материального 

обеспечения, правовое регулирование предоставления компенсаций.  

Условия назначения, порядок выплаты и размеры компенсаций: лицам, осуществляющим 

уход за ребенком до достижения им возраста 3 лет; студентам образовательных учреждений 

высшего и среднего профессионального образования; неработающим женам военнослужащих; 

гражданам, осуществляющим уход за нетрудоспособными членами семьи; на детей, 

находящихся под опекой и попечительством (в приемной семье); на питание обучающихся в 

общеобразовательных учреждениях; беженцам и вынужденным переселенцам и др.  

Ежемесячные денежные выплаты (ЕДВ): понятие, значение, виды. «Монетизация льгот» в 
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Российской Федерации. Значение Федерального закона от 22 августа 2004 г. № 122-ФЗ «О 

внесении изменений в законодательные акты Российской Федерации и признании утратившими 

силу некоторых законодательных актов Российской Федерации в связи с принятием федеральных 

законов «О внесении изменений и дополнений в федеральный закон «Об общих принципах 

организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации» и «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации». Категории граждан-получателей и основные виды 

ежемесячных денежных выплат. 

Денежные компенсации гражданам, пострадавшим от радиационных воздействий: виды 

компенсаций, размеры, порядок назначения и выплаты. 

Субсидии на оплату жилого помещения и коммунальных услуг: понятие, значение, 

условия и порядок назначения, порядок выплаты, методика исчисления. 

Страховое возмещение гражданам в связи с несчастными случаями на производстве: 

понятие, виды, условия и порядок назначения, порядок выплаты, размеры. Критерии 

определения степени утраты профессиональной трудоспособности в результате несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

 

 

В том числе практических занятий 6 

1. Понятие и виды компенсационных выплат, их отличие от других видов материального 

обеспечения, правовое регулирование предоставления компенсаций.  

2. Условия назначения, порядок выплаты и размеры компенсаций: лицам, 

осуществляющим уход за ребенком до достижения им возраста 3 лет; студентам 

образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования; 

неработающим женам военнослужащих; гражданам, осуществляющим уход за 

нетрудоспособными членами семьи; на детей, находящихся под опекой и попечительством (в 

приемной семье); на питание обучающихся в общеобразовательных учреждениях; беженцам и 

вынужденным переселенцам и др.  

3. Ежемесячные денежные выплаты (ЕДВ): понятие, значение, виды. «Монетизация 

льгот» в Российской Федерации.  

4. Значение Федерального закона от 22 августа 2004 г. № 122-ФЗ «О внесении изменений 

в законодательные акты Российской Федерации и признании утратившими силу некоторых 

законодательных актов Российской Федерации в связи с принятием федеральных законов «О 
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внесении изменений и дополнений в федеральный закон «Об общих принципах организации 

законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти 

субъектов Российской Федерации» и «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации».  

5. Категории граждан-получателей и основные виды ежемесячных денежных выплат.  

6. Денежные компенсации гражданам, пострадавшим от радиационных воздействий: виды 

компенсаций, размеры, порядок назначения и выплаты. 

7. Субсидии на оплату жилого помещения и коммунальных услуг: понятие, значение, 

условия и порядок назначения, порядок выплаты, методика исчисления. 

8. Страховое возмещение гражданам в связи с несчастными случаями на производстве: 

понятие, виды, условия и порядок назначения, порядок выплаты, размеры.  

9. Критерии определения степени утраты профессиональной трудоспособности в 

результате несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

 

ТЕМА 14 

Государственная 

социальная помощь 

 

 

Содержание 
Понятие, цели оказания государственной социальной помощи. Правовое регулирование 

предоставления государственной социальной помощи. Разграничение полномочий Российской 

Федерации и субъектов Российской Федерации в области оказания государственной социальной 

помощи.  

Право на получение государственной социальной помощи в виде набора социальных 

услуг. Отказ от получения набора социальных услуг. 

Прожиточный минимум как фактор, определяющий право на государственную 

социальную помощь.  

Порядок учета доходов, виды доходов, правила определения круга лиц, входящих в состав 

семьи для расчета среднедушевого дохода. Федеральный регистр лиц, имеющих право на 

получение государственной социальной помощи. 

Порядок расчета среднедушевого дохода для признания граждан малоимущими и 

оказания им государственной социальной помощи. Порядок принятия решения о предоставлении 

государственной социальной помощи. Отказ в назначении государственной социальной помощи, 

прекращение оказания государственной социальной помощи. 

Социальная помощь, предоставляемая из средств бюджета субъектов Российской 

Федерации. Государственная социальная помощь в Удмуртской Республике. Порядок принятия 

решения о предоставлении государственной социальной помощи. 
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ТЕМА 15 

Социальное 
обслуживание 
населения 

 

 

 Содержание  
Понятие социального обслуживания. Правовое регулирование в сфере социального 

обслуживания. Принципы социального обслуживания: адресность, доступность, добровольность, 

гуманность, приоритетность предоставления социальной помощи несовершеннолетним, 

конфиденциальность. Виды социального обслуживания.  

Социальное обслуживание граждан в Удмуртской Республике. 

Формы социального обслуживания: стационарное социальное обслуживание, 

полустационарное социальное обслуживание, социальное обслуживание на дому и др. 

Основания для предоставления социального обслуживания. Трудная жизненная ситуация. 

Учреждения социального обслуживания. 

 

 

4 

ТЕМА 16 

Медицинская и 

лекарственная помощь 

 

 

Содержание 
Понятие, принципы охраны здоровья граждан в Российской Федерации. Задачи 

законодательства Российской Федерации об охране здоровья граждан.  

Понятие медицинской помощи. Разграничение полномочий органов государственной 

власти Российской Федерации, субъектов Российской Федерации и органов местного 

самоуправления. Финансирование медицинской помощи и лечения. Программы государственных 

гарантий оказания гражданам бесплатной медицинской помощи. 

Понятие и система обязательного медицинского страхования. Субъекты обязательного 

медицинского страхования, их права и обязанности.  

Виды медицинской помощи. Права граждан при оказании медико-социальной помощи. 

Лекарственная помощь. Правила обеспечения населения лекарственной помощью, 

бесплатная лекарственная помощь, лекарственная помощь с частичной оплатой. Дополнительное 

лекарственное обеспечение. 

Санаторно-курортное лечение. Круг лиц, имеющих право на бесплатное (либо на 

льготных условиях) санаторно-курортное лечение. 

Права отдельных категорий граждан в области охраны здоровья. Специализированная 

медицинская помощь женщинам в учреждениях государственной или муниципальной системы 

здравоохранения в рамках Программы государственных гарантий оказания гражданам 

Российской Федерации бесплатной медицинской помощи. Родовые сертификаты. 

 

4 

ТЕМА 17 

Дополнительные меры 

Содержание 
Понятие мер социальной поддержки инвалидов как системы экономических, 
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государственной 

социальной поддержки 

отдельных категорий 

граждан 

 

 

организационных, правовых и иных мер, осуществляемых государством и негосударственными 

организациями в целях всесторонней защиты этих лиц, членов их семей, реабилитации и 

интеграции инвалидов в общество. Задачи, функции и основные направления деятельности 

органов социальной защиты населения в области протезирования и обеспечения инвалидов 

транспортными средствами. Лекарственная помощь, льготы, ежемесячные денежные выплаты 

инвалидам по законодательству Российской Федерации. 

Понятие и категории ветеранов по законодательству Российской Федерации: ветераны 

Великой Отечественной войны, ветераны боевых действий, ветераны военной службы, ветераны 

государственной службы, ветераны труда. Основные направления государственной политики, 

основные направления «монетизации льгот» в отношении ветеранов. Понятие мер социальной 

поддержки ветеранов как системы экономических, организационных, правовых и иных мер, 

осуществляемых государством и негосударственными организациями в целях всесторонней 

защиты ветеранов и членов их семей. Разграничение полномочий Российской Федерации и 

субъектов Российской Федерации по социальной защите и социальной поддержке ветеранов. 

Меры социальной поддержки ветеранов по законодательству Российской Федерации. 

Понятие и значение мер социальной поддержки граждан, имеющих детей и семей с 

детьми. Материнский (семейный) капитал: понятие, правовая природа, право на материнский 

(семейный) капитал. Направления реализации права на материнский (семейный) капитал. 

Порядок распоряжения средствами материнского (семейного) капитала. 

Роль органов социальной защиты населения в решении проблем социальной поддержки 

граждан, имеющих детей и семей с детьми. Региональный опыт социальной поддержки граждан, 

имеющих детей, семей с детьми и многодетных семей. Социальная поддержка граждан, 

имеющих детей, молодых и многодетных семей, а также приемных семей. 

 

 

ТЕМА 18 

Споры по вопросам 

социального 

обеспечения 

 

Содержание 
Понятие спора по вопросам социального обеспечения. Виды, причины споров по 

вопросам социального обеспечения.  

Досудебный (административный) прядок разрешения споров по вопросам социального 

обеспечения. Оспаривание в суде действий (бездействий) органов государственной власти, 

органов местного самоуправления, должностных лиц, государственных и муниципальных 

служащих в сфере социального обеспечения в порядке, установленном главой 25 ГПК РФ.  

Понятие и виды споров, вытекающих из пенсионных правоотношений. Порядок 

оспаривания в суде решений Пенсионного фонда Российской Федерации. Дела по спорам между 
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гражданами и органом, осуществляющим пенсионное обеспечение, об установлении или отказе в 

установлении пенсии, о выплате пенсии, об удержаниях из пенсии, о взыскании излишне 

выплаченных сумм пенсии, а также по иным спорам, связанным с назначением и выплатой 

пенсий.  

Особенности разрешения споров, возникших между пенсионными органами и 

гражданами по вопросу включения отдельных периодов в специальный (профессиональный) 

стаж, дающий право на досрочное пенсионное обеспечение.  

Особенности уплаты государственной пошлины по спорам, вытекающим из пенсионных 

правоотношений. Поворот исполнения решения суда по спорам, вытекающим из пенсионных 

правоотношений. 

 

 

В том числе практических занятий 6 

1. Понятие спора по вопросам социального обеспечения. Виды, причины споров по 

вопросам социального обеспечения.  

2. Досудебный (административный) прядок разрешения споров по вопросам социального 

обеспечения. Оспаривание в суде действий (бездействий) органов государственной власти, 

органов местного самоуправления, должностных лиц, государственных и муниципальных 

служащих в сфере социального обеспечения в порядке, установленном главой 25 ГПК РФ.  

3. Понятие и виды споров вытекающих из пенсионных правоотношений.  

4. Порядок оспаривания в суде решений Пенсионного фонда Российской Федерации.  

5. Дела по спорам между гражданами и органом, осуществляющим пенсионное 

обеспечение, об установлении или отказе в установлении пенсии, о выплате пенсии, об 

удержаниях из пенсии, о взыскании излишне выплаченных сумм пенсии, а также по иным 

спорам, связанным с назначением и выплатой пенсий.  

6. Особенности разрешения споров, возникших между пенсионными органами и 

гражданами по вопросу включения отдельных периодов в специальный (профессиональный) 

стаж, дающий право на досрочное пенсионное обеспечение.  

7. Особенности уплаты государственной пошлины по спорам, вытекающим из 

пенсионных правоотношений. Поворот исполнения решения суда по спорам, вытекающим из 

пенсионных правоотношений. 
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Примерная тематика самостоятельной учебной работы при изучении по темам 1-5: 

- Приведите примеры норм Конституции РФ о социальном обеспечении. Как эти конституционные положения 

конкретизируются в отраслевом законодательстве о социальном обеспечении? 

- Приведите примеры взаимодействия права социального обеспечения и:  

- трудового права;  

- финансового права;  

- административного права;  

- уголовного права;  

- гражданского права;  

- жилищного права; 

- семейного права. 

- С какого момента вступают в силу Федеральные Законы, Указы Президента РФ и Постановления Правительства 

РФ? Приведите примеры на базе источников права социального обеспечения. 

- Приведите примеры: 

- правообразующих фактов, определяющих право на получение конкретных видов социального обеспечения; 

- правоизменяющих и правопрекращающих юридических фактов в праве социального обеспечения. 

по теме 8: 

Составьте таблицу величин ожидаемого периода выплаты трудовой пенсии по старости до 2014 года. 

Составьте таблицу, отражающую величины нормативной продолжительности страхового стажа на момент назначения 

пенсии по инвалидности (по случаю потери кормильца). 

Составьте таблицу, отражающую уменьшение пенсионного возраста в зависимости от продолжительности работы в районах 

Крайнего Севера. 

по теме 9: 

Составьте сравнительную таблицу условий назначения и размеров пенсий за выслугу лет для федеральных государственных 

гражданских служащих, государственных гражданских служащих МО и муниципальных служащих г. Люберцы. 

по теме 12: 

Проанализируйте нормы о продолжительности выплаты пособия по временной нетрудоспособности. Результат оформите в 

виде таблицы (схемы). 

по теме 13: 

Проанализируйте законодательство Московской области о компенсационных и иных выплатах в системе социального 

обеспечения. Какие виды выплат предусмотрены? Для каких категорий граждан? Каков размер выплат? 

по теме 18: 

Каков порядок разрешения споров в следующих ситуациях: 

- Ивлева не согласна с решением бюро МСЭ о причине инвалидности и сроке ее установления; 
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- пенсионер Копылов считает, что акт органа местного самоуправления нарушает его права на получение социальной 

помощи; 

- Герасимова не согласна с решением ГУ – Управления Пенсионного фонда РФ в г. Ижевске УР об отказе в 

назначении ей досрочной пенсии по старости; 

- Зорин обжалует действия начальника отдела субсидий и компенсаций, незаконно отказавшего в принятии заявления 

на получение социальной выплаты; 

- Тараканов требует проиндексировать суммы компенсационных выплат, не полученных им своевременно по вине 

органа социальной защиты; 

- Белоглазова не согласна с решением центра занятости о снижении размера пособия по безработице. 

Определите размер госпошлины для каждого случая. 

 

 

Курсовая работа по МДК 01.01 «Право социального обеспечения» является обязательной. 

1.Пенсионная система России: современное состояние. 

2.Формы социального обеспечения. 

3.Право социального обеспечения как самостоятельная отрасль права. 

4.Предмет права социального обеспечения как отрасли и научной дисциплины. 

5.Метод права социального обеспечения как отрасли права. 

6.Система права социального обеспечения. 

7.Принципы права социального обеспечения. 

8.Общая характеристика процедурных правоотношений в сфере социального обеспечения. 

9.Субъекты права социального обеспечения. 

10.Общая характеристика нормативных актов, регулирующих пенсионные отношения. 

11.Общая характеристика нормативных актов, регулирующих обеспечение граждан пособиями. 

12.Общая характеристика нормативных актов, регулирующих социальное обслуживание пожилых граждан, инвалидов, 

семей с детьми. 

13.Трудовой стаж: понятие, классификация, порядок исчисления и доказательства. 

14.Досрочные пенсии по старости в связи с особыми условиями труда. 

15.Досрочные пенсии по старости в связи с длительной профессиональной деятельностью. 

16.Понятие инвалидности, порядок ее установления. Группы и причины инвалидности, их юридическое значение. 

17.Условия назначения пенсии по случаю потери кормильца. 

18.Пенсионное обеспечение семей военнослужащих. 

19.Пенсионное обеспечение инвалидов из числа военнослужащих. 

20.Пенсионное обеспечение за выслугу лет. 

20 
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21.Пенсионное обеспечение отдельных категорий граждан. 

22.Пособие по временной нетрудоспособности. 

23.Пособия гражданам, имеющим детей. 

24.Компенсационные выплаты. 

25.Профессиональное обучение и трудоустройство инвалидов. 

26.Медицинская помощь и лечение. Лекарственная помощь. 

27.Социальное обслуживание. 

28.Социальное обеспечение семей с детьми. 

29.Государственная социальная помощь. 

 

Требования к выполнению курсовой работы отражены в методических рекомендациях по организации выполнения и 

защите курсовой работы (проекта). 

Основная цель выполнения курсовой работы (проекта) заключается в закреплении, углублении и систематизации 

полученных студентами теоретических знаний в процессе изучения дисциплины, развитии практических навыков, выбора 

наиболее рациональных путей решения отдельных проблем, возникающих в области изучаемого предмета.  

 

 

 

МДК 01.02 «Психология социально-правовой деятельности» 57 

Раздел 1.  

Общая психология 

Содержание 4 

Общая характеристика психологии как науки. Основные этапы развития представлений о 

предмете психологии. Понятие предмета и объекта науки. Психология как наука о поведении. 

Современные представления о предмете психологии. Культурно-историческая парадигма в 

психологии. Высшие психические функции. Деятельностный подход в психологии. Строение 

деятельности, механизмы регуляции действий и операций. Современные представления о 

психических процессах, составляющих познавательную сферу человека (ощущение, восприятие, 

представление, внимание, память, воображение, мышление и речь). Нетрадиционные 

направления формирования психологического знания. 

Ощущение: понятие, виды. Понятие о порогах чувствительности анализаторов. 

Сенсибилизация. Синестезия. Адаптация. Последовательные образы. Пространственная 

локализация раздражителя. Характеристика восприятия и его особенности. Предметность, 

целостность восприятия, константность, активность, осмысленность. Апперцепция. Иллюзии. 

Понятие и виды памяти. Образная, вербально-логическая, эмоциональная, произвольная и 

непроизвольная память. Запоминание, воспроизведение и забывание. Мышление: понятие и 
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виды. Способы активизации мыслительных процессов. 

Воображение и его виды. Связь воображения с восприятием, мышлением, памятью. 

Общая характеристика внимания и его основных свойств. Виды внимания. 

Понятия эмоция, чувство, психическое состояние, их соотношение. Виды эмоций и 

чувств. Настроение. Состояние тревожности, психической напряженности. Понятие стресса, его 

стадии. Фрустрация. Аффект. Страдания. 

Понятие личности. Личность и общество. Теории личности. Взаимосвязь биологических и 

социальных факторов в психическом развитии личности. Социализация личности. Структура 

личности. Биологическое и социальное в структуре личности. Этапы формирования личности. 

Предмет психологии личности: индивид, личность, индивидуальность. Свойства личности. 

Человек как элемент в различных системах. Цели и задачи психологии личности. 

Классические понятия психологии личности. Рост, созревание, понятие развития. Среда и 

наследственность: схема двухфакторной детерминации личности. Теория конвергенции двух 

факторов, теория конфронтации двух факторов, концепция взаимодействия двух факторов. 

Индивидуально-психологические особенности личности. Темперамент как совокупность 

динамических особенностей психической деятельности, обусловленная типом высшей нервной 

деятельности. Краткая характеристика основных видов темперамента. Направленность личности. 

Потребности личности. Мотивация поведения личности. Способности: понятие и виды. 

Способности и задатки. Развитие способностей. Понятие характера. Классификация черт 

характера. Типы характера. Акцентуации характера. Полоролевые различия характера. 

Национально-психологические особенности характера. Возрастные особенности характера. 

Жизненный путь и жизненная стратегия человека. 

Основные категории понятия в психологии человека в обществе. Деятельность человека и 

общение людей. Человеческие взаимоотношения. Структура и динамика человеческой 

деятельности. Отличие человеческой деятельности от поведения животных. Умения и навыки 

человека. 

Отличие общения от деятельности. Взаимосвязь общения и деятельности. Основные виды 

общения и деятельности людей в обществе. Значение общения для психологического развития 

личности. Психологические особенности лиц, лишенных или ограниченных в общении в виду 

изоляции (полной или частичной) от общества. 

 

В том числе практических занятий 4 
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1.Введение в общую психологию 

2.Психология познавательных процессов 

3.Психология личности 

4.Психология человека в обществе 

 

Раздел 2. 

Юридическая 

психология.  

Содержание 4 

 

 
Предмет юридической психологии, ее место в системе психологической науки. 

Содержание, система юридической психологии как научной отрасли психологических знаний и 

как учебной дисциплины. Задачи, решаемые юридической психологией: ее роль в формировании 

личности юриста, в повышении эффективности и качества труда работников 

правоохранительных органов, юридических служб предприятий, учреждений, адвокатуры. 

Юридическая психология в системе различных научных отраслей знания. Ее 

методологические, естественнонаучные и правовые основы. Междисциплинарные связи 

юридической психологии с общей, социальной, возрастной, педагогической, медицинской, 

инженерной психологией, психологией управления, труда, а также с уголовным и гражданским 

правом и процессом, криминалистикой и криминологией. Связь юридической психологии с 

судебной психиатрией. 

Ранняя история юридической психологии. Становление основ и первоначальное 

оформление юридической психологии. Создание юридической психологии как науки. История 

юридической психологии в ХХ столетии. Развитие юридической психологии в России. Понятие, 
содержание и система правовой психологии. 

Право как фактор социальной регуляции поведения личности. Социально-регулятивная 

сущность права. Социально-психологические аспекты эффективного правотворчества и 

правоприменения. 

Правосознание и правоисполнительное поведение. Понятие правосознания, его формы и 

уровни. Понятие социализации. Социализация и социальная справедливость. Правовая 

социализация и правопослушное поведение. 

Психология преступного деяния. Проступок, правонарушение, преступление. 

Психологическая характеристика, динамика умышленных и неосторожных преступлений. 

Структурно-психологический анализ преступного действия. Соотношение мотива, цели и 

наступившего результата в умышленных и неосторожных преступлениях. Проблема так 

называемой профессиональной вменяемости. 

Психология личности преступника. Личность правонарушителя как специальный объект 

психологического исследования. Понятие и содержание личности преступника, его 
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правосознание. Психологические особенности личности преступника. Различные подходы к 

вопросу классификации личности преступников. Криминальный профессионализм. Понятие 

профессионального преступника. 

Психология группового преступного поведения. Понятие группы в социальной 

психологии. Основные признаки группы. Групповые нормы поведения. Классификация групп. 

Соотношение понятий группы и коллектива. Психологическая характеристика больших 

социальных групп. Роль привычек, национальных обычаев, традиций, социальных установок в 

различных социальных группах людей. Психологическая характеристика малой группы, ее 

структура и признаки. Классификация малых групп (долговременные и кратковременные, 

формальные и неформальные, группы членства и референтные группы). Групповые формы 

поведения, динамические процессы в малой группе. Групповая сплоченность и групповой 

конформизм. Феномен группового давления. Групповая совместимость членов группы. 

Психологическая основа межличностных отношений в группе (коллективе). Понятие 

психологического климата в группе (коллективе). 

Психолого-правовая оценка организованных преступных формирований (групп), их 

противоправной деятельности. Типы преступных формирований: случайная преступная группа; 

преступная группа, совершающая преступление по предварительному сговору; организованная, 

устойчивая преступная группа (банда); сплоченная организованная преступная группа 

(организация); преступное сообщество (объединение) организованных преступных групп. 

Психология поведения жертвы в структуре виктимологических исследований: развитие и 

задачи виктимологии; типология жертв правонарушений. Социально-психологическая 

характеристика «жертвы»: понятие «жертва»; факторы, определяющие защищенность 

потенциальной жертвы; Стокгольмский синдром; понятие обученной беспомощности. 

Психологическая характеристика потерпевшего. Основные закономерности поведения 

потерпевшего. Особенности восприятия потерпевшего. Поведение жертв сексуальных 

преступлений. Закономерности поведения заложников. Исследование личности потерпевшего. 

 

В том числе практических занятий 4 

1.Юридическая психология в системе научного знания. 

2.Правовая и криминальная психология 

 

4 

Раздел 3.  

Психология 

Содержание 4 

Понятие психического старения. Изменения человека как индивида, происходящие в пожилом и 
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инвалидов и лиц 

пожилого возраста. 

 

старческом возрасте. Классификация психических изменений в старости и типов 

психологического старения. Социально-психологические типы старости. Типы приспособления 

личности к старости. Основные стрессоры людей пожилого и старческого возраста и пути их 

преодоления. Здоровый образ жизни как фактор долголетия. Культура питания, культура 

движения и культура эмоций в пожилом возрасте. Посттравматическое стрессовое расстройство 

в результате инвалидности. Предрасположенность к ПТСР. Понятие адаптации. Акцентуации 

характера. Понятие «Фрустрация» и степень выраженности состояния фрустрации. Типы 

кризисных ситуаций. Влияние психологических особенностей личности на адаптацию. 

Адаптация инвалидов. Полный цикл (курс) психологической реабилитации. Компенсаторные 

механизмы психики как сложнейшей системы. Уровни протекания компенсаторных процессов. 

Компенсация и коррекция. Коррекция и реабилитация. Реабилитация и абилитация. Адаптация и 

компенсация. Причины нарушений в развитии. Классификации дизонтогенеза . Условия 

нормального психического развития. Депривация, депривационные феномены, виды депривации. 

Депривация как причина и как следствие нарушенного развития. Влияние депривации на процесс 

формирования личности. Влияние первичного нарушения на ход формирования личности. 

Характерологическая специфичность разных форм дизонтогенеза. 

 

В том числе практических занятий 2 

1.Психология инвалидов 

2.Психология лиц пожилого возраста 

 

2 

Раздел 4. 

Социальная 

психология. 

 

Содержание 4 

 
Предмет и общая характеристика социальной психологии. Историческая необходимость 

социальной психологии. От общей психологии к социальной. Особенности предмета. Подход 

социальной психологии к познанию психических явлений. 

Проблема интерпсихических явлений. Межличностные феномены. Структура социально-

психологической теории. Место социальной психологии в системе психологических наук. 

Основные разделы социальной психологии. 

Социальная психология и социология. Задачи и функции социальной психологии в 

обществе. Основные потребители социально-психологической информации. Причины 

дифференциации социально-психологических исследований; приближение социальной 

психологии к психологии. 

Социальный бихевиоризм. Исследования по проблеме социальных установок. Теория 
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социального научения; теория социального обмена. Психоаналитическое направление в 

социальной психологии. Когнитивная социальная психология. Основные теоретические 

концепции. 

Сущность и содержание процесса социализации личности. Основные стадии, институты и 

закономерности социализации. Сферы социализации личности: деятельность, общение, 

самосознание. Институты социализации и их особенности функционирования на современном 

этапе: семья, дошкольные учреждения, школа, трудовой коллектив, СМИ, и др. Закономерности 

социализации. Социальный контроль. 

Социальная установка, индивидуальная установка. Аттитюд, иерархия социальных 

установок. Закономерности формирования социальных установок. Роль личности в группе, 

обособление личности. 

Особенности психологии личности больного человека, нуждающегося в мерах 

социальной поддержки. Принципы помощи и поддержки нуждающихся в психологической 

помощи. Виды мер психологической поддержки людей, по состоянию здоровья нуждающихся в 

психологической помощи. Психологическая и социальная поддержка лиц с ограниченными 

возможностями. 

Понятие деонтологии. Юридическая деонтология и сферы ее распространения. Предмет, 

метод, структура юридической деонтологии как науки и учебной дисциплины. Исторические 

источники юридической деонтологии. Задачи юридической деонтологии. Место и социальное 

назначение юриста в обществе. Престиж юридической профессии. Квалификационный паспорт 

юриста и его структурная характеристика. 

Психологическая культура юриста. Понятие психологии социально-правовой 

деятельности. Основные направления психологии социально-правовой деятельности. 

Особенности оказания психологической помощи юристами. Конфликты в юридической 

практике и стили их решения. Понятие, структура, виды профессионального общения юриста. 

Общие социально-психологические закономерности профессионального общения юриста. 

Особенности речевого поведения юриста.   

 

В том числе практических занятий 4 

1.Социализация личности, формирование социальной установки 

2.Психология личности человека, нуждающегося в мерах социальной поддержки 

3.Деонтология и психология социально-правовой деятельности. 

4.Общение в профессиональной деятельности юриста 

4 
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Раздел 5. 

 Психология 

социальной 

экспертизы. 

 

Содержание 4 

 

 
Психология социальных экспертиз: общие положения. История развития психологии 

социальных экспертиз. Виды социальных экспертиз. Правовое регулирование порядка 

проведения социальных экспертиз. Психологическая экспертиза: понятие, виды, правовая 

регламентация. Медико-социальная экспертиза: понятие, основания проведения, субъекты 

порядок проведения. 

Судебно-психологическая экспертиза: понятие, цели и порядок проведения. Новые направления 

судебно-психологической экспертизы. Судебно-психологическая экспертиза аффекта. 

Психологический аспект экспертизы способности малолетних и несовершеннолетних давать 

показания по уголовным делам. Судебно-психологическая экспертиза по делам об 

изнасиловании. Судебно-психологическая экспертиза по вопросу установления психического 

состояния лица, покончившего жизнь самоубийством. Судебно-психологическая экспертиза при 

доказывании взяточничества. Понятие и причины временной нетрудоспособности. Основания 

назначения экспертизы временной нетрудоспособности. Порядок назначения экспертизы 

временной нетрудоспособности. Основания и порядок обжалования результатов экспертизы 

временной нетрудоспособности. Роль юриста в проведении экспертизы временной 

нетрудоспособности 

В том числе практических занятий 4 

1.Понятие и виды медицинской экспертизы. Общие теоретические основы медико-социальной 

экспертизы. 

2.Экспертиза временной нетрудоспособности 

 

МДК 01.02 

Примерная тематика самостоятельной учебной работы при изучении по разделам 1-5  

Введение в общую психологию. 

1.Культурно-историческая парадигма в психологии. Высшие психические функции.  

2.Деятельностный подход в психологии. Строение деятельности, механизмы регуляции действий и операций. 

Психология познавательных процессов 

1.Нетрадиционные направления формирования психологического знания. 

2.Сенсибилизация. Синестезия. Адаптация. Последовательные образы. Пространственная локализация раздражителя. 

3. Апперцепция. Иллюзии. 

Психология личности 

1.Понятие личности. Личность и общество.  

2.Теории личности. Взаимосвязь биологических и социальных факторов в психическом развитии личности. 

19 
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3. Биологическое и социальное в структуре личности. Этапы формирования личности 

4.Человек как элемент в различных системах. Цели и задачи психологии личности. 

5.Классические понятия психологии личности 

Психология человека в обществе.  
1.Значение общения для психологического развития личности. 2.Психологические особенности лиц, лишенных или 

ограниченных в общении в виду изоляции (полной или частичной) от общества. 

Юридическая психология в системе научного знания.  

1.Задачи, решаемые юридической психологией: ее роль в формировании личности юриста, в повышении эффективности и 

качества труда работников правоохранительных органов, юридических служб предприятий, учреждений, адвокатуры. 

2.Юридическая психология в системе различных научных отраслей знания. Ее методологические, естественнонаучные и 

правовые основы. 3.Междисциплинарные связи юридической психологии с общей, социальной, возрастной, 

педагогической, медицинской, инженерной психологией, психологией управления, труда, а также с уголовным и 

гражданским правом и процессом, криминалистикой и криминологией.  

4.Связь юридической психологии с судебной психиатрией. 

Социализация личности, формирование социальной установки 1.Социальный бихевиоризм. Исследования по проблеме 

социальных установок.  

2.Основные стадии, институты и закономерности социализации. Сферы социализации личности: деятельность, общение, 

самосознание.  

3.Институты социализации и их особенности функционирования на современном этапе: семья, дошкольные учреждения, 

школа, трудовой коллектив, СМИ, и др. Закономерности социализации. Социальный контроль. 

4. Социальная установка, индивидуальная установка. Аттитюд, иерархия социальных установок. Закономерности 

формирования социальных установок.  

Понятие и виды медицинской экспертизы.  

1.История развития психологии социальных экспертиз. Виды социальных экспертиз. Правовое регулирование порядка 

проведения социальных экспертиз.  

2.Психологическая экспертиза: понятие, виды, правовая регламентация. 3.Медико-социальная экспертиза: понятие, 

основания проведения, субъекты порядок проведения. 

4.Судебно-психологическая экспертиза: понятие, цели и порядок проведения. Новые направления судебно-психологической 

экспертизы. 6.Судебно-психологическая экспертиза аффекта. 

7.Психологический аспект экспертизы способности малолетних и несовершеннолетних давать показания по уголовным 

делам. 

 

УП.01.01 Учебная практика 

 

72 
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ПП.01.01 Производственная практика (по профилю специальности) 

 

72 

Экзамен по модулю 5 семестр 

Всего с учетом практик 465 

 

код 

ПК 

Учебная практика 

Наименование ПК 
Виды работ, обеспечивающих 

формирование ПК 

О
бъ
ем

 ч
ас
ов

 Формат 

практики 

с 
указанием 

базы 

практики 

Показатели освоения ПК 

1 2 3 4 5 6 

ПК 1.1 

  

  

 

Осуществлять 

профессиональное 

толкование 

нормативных 

правовых актов для 

реализации прав 

граждан в сфере 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты 

Общее ознакомление со структурой и 

организацией работы в ПФР 

12 

. 

К
о
н
ц
ен
т
р
и
р
о
ва
н
н
а
я

 

У
ч
еб
н
ы
е 
а
уд
и
т
о
р
и
и

 К
о
л
л
ед
ж
а
 

– принятие управленческих решений для 

реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и социальной 

защиты в соответствии с действующим 

законодательством; 

– точность и скорость поиска нормативных 

правовых актов в соответствии с решаемой 

задачей; 

– корректность ссылок на нормативно-

правовые акты при решении 

профессиональных задач 

Ознакомление с внутренней организацией и 

деятельностью территориальных 

подразделений Пенсионного фонда России, 

Фонда социального страхования  

Изучение основных форм взаимодействия 

Пенсионного фонда РФ и 

негосударственных пенсионных фондов 

(изучение документов) Исследование 

взаимодействия органов ПФ РФ, ФСС и 

ФОМС с банками, органами Министерства 

по налогам и сборам России, Федерального 

казначейства, органами исполнительной 

власти субъектов РФ 
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Изучение Положения об управлении ПФР, 

правил внутреннего трудового распорядка, 

должностными инструкциями специалистов  

Ознакомление с правилами организации 

работы юриста в организации, с 

должностными обязанностями юриста 

Анализ основных нормативно–правовых 

актов, регулирующих вопросы пенсионного 

обслуживания граждан с целью выполнения 

установленных видов работ 

производственной практики 

Анализ ведомственных нормативных актов, 

регулирующих вопросы пенсионного 

обслуживания граждан с целью выполнения 

установленных видов работ учебной 

практики 

Анализ локальных актов, регулирующих 

вопросы пенсионного обслуживания 

граждан с целью выполнения 

установленных видов работ 

производственной практики 

ПК 1.2. Осуществлять 

прием граждан по 

вопросам 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты 

Ознакомление с порядком 

консультирования граждан и 

представителей юридических лиц по 

вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты, используя 

информационные справочно-правовые 

систем 

12 – результативность использования 

информационно-правовых систем при 

осуществлении приема граждан; 

– проведение правовой оценки документов, 

предъявляемых для установления пенсий, 

пособий в соответствии с действующим 

законодательством; 

– соответствие выбранной тактики общения 
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Принимать участие в приеме граждан по 

вопросам, решаемым по месту прохождения 

практики 

типу клиента при решении 

профессиональных задач; 

– осуществление приема граждан, 

разъяснение им порядка назначения и 

выплаты пенсий, пособий, компенсаций, 

получения социальных услуг; 

– ведение приема и оформления документов 

в соответствии с правилами; 

Информирование граждан и должностных 

лиц об изменениях в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты  

Изучение оснований назначения пенсий, 

определения вида пенсий, назначения 

пособий и компенсаций 

Изучение порядка установления сроков 

назначения пенсий, пособий, компенсации и 

других социальных выплат 

Освоение прядка анкетирования населения 

Изучение условия предоставления 

социального обслуживания 

Ознакомление с видами социального 

обслуживания: 

 – социальное обслуживание на дому; 

 – стационарное социальное обслуживание;  

– протезно-ортопедическая помощь;  

– ритуальные услуги 
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ПК 1.3. Рассматривать 

пакет документов 

для назначения 

пенсий, пособий, 

компенсаций, 

других выплат, а 

также мер 

социальной 

поддержки 

отдельным 

категориям 

граждан, 

нуждающимся в 

социальной защите. 

Ознакомление с правилами заполнения и 

получения документов индивидуального 

(персонифицированного) учета в системе 

обязательного пенсионного страхования 

12 – правильность установления фактов, 

необходимых для назначения социальных 

выплат и определения лиц в качестве 

нуждающихся в социальной защите на 

основе предоставляемых документов и 

конкретных жизненных обстоятельств, а 

также с учетом динамики законодательства; 

– точность и аккуратность формирования 

пакета документов, необходимого для 

предъявления получателям пенсий, 

пособий, компенсаций, социальных услуг и 

иных мер социальной защиты; 

– правильность и точность принятия 

решений о назначении пенсии 

Ознакомление с порядком прохождения 

документов, необходимых для назначения и 

перерасчета пенсии о стаже и заработке 

Ознакомление с порядком приема 

документов, их регистрацией, 

оформлением, назначением пособий и их 

выплатой 

Ознакомление с Перечнем профессий и 

работ, дающих право на досрочное 

пенсионное обеспечение, 

предоставляемыми работодателями 

Ознакомление с порядком проведения 

документальных проверок достоверности 

предоставленных страхователями 

индивидуальных сведений о стаже на 

соответствующих видах работ 

ПК 1.4 Осуществлять 

установление 

(назначение, 

перерасчет, 

перевод), 

Ознакомление с методикой расчёта пенсий, 

пособий, компенсаций 

12 – скорость и результативность работы с 

компьютерными программами производства 

индексации перерасчета пенсии; 

– правильность производства перерасчета 

размера пенсий в зависимости от различных 
Ознакомление с компьютерными 

программами производства индексации 
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индексацию и 

корректировку 

пенсий, назначение 

пособий, 

компенсаций и 

других социальных 

выплат, используя 

информационно–

компьютерные 

технологии. 

перерасчета пенсии обстоятельств, корректировка размера 

страховой части трудовой пенсии по 

старости и инвалидности, перевод с одного 

вида пенсии на другой;  

– правильность производства индексации 

пенсии 

Ознакомление с программой 

софинансирования накопительной части 

пенсии 

Изучение порядка индексации пенсий, 

валоризации  

Изучение системы льгот, пособий, льгот и 

компенсаций инвалидам, государственным 

служащим, жертвам политических 

репрессий, гражданам, уволенным с 

военной службы, малоимущим семьям, 

малоимущим одиноко проживающим 

гражданам, пенсионерам, в том числе по 

региональным 

целевым программам 

 Ознакомление с порядком предоставления 

льгот через коммунальные службы, 

учреждениям здравоохранения, 

транспортные предприятия, горэлектросети 

и др. 

Ознакомление с ведением учета удержаний 

переполученных пенсий и пособий и 

выработкой сведений об умерших 

пенсионерах и получателей пособий в 
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органах ЗАГСа и т.д. 

Изучение порядка назначения и 

обеспечения предоставления социальных 

услуг различным категориям граждан 

Изучение особенностей предоставления 

обязательного медицинского страхования 

ПК 1.5 Осуществлять 

формирование и 

хранение дел 

получателей 

пенсий, пособий и 

других социальных 

выплат. 

Ознакомление с порядком приема и ввода 

индивидуальных сведений на 

застрахованных лиц о страховом стаже, 

начисленных и уплаченных страховых 

взносов 

12 – правильность применения правил 

формирования дел получателей пенсий, 

пособий и других социальных выплат в 

соответствии с предъявляемыми 

требованиями; 

– правильность контроля за формированием 

дел получателей пенсий, пособий и других 

социальных выплат в соответствии с 

предъявляемыми требованиями; 

 – правильность и точность работы с 

архивными документами, обеспечение 

хранение дел получателей пенсий, пособий 

и других социальных выплат в соответствии 

с предъявляемыми требованиями 

Ознакомление с правилами формирования 

пенсионных дел 

Изучение правил формирования дел 

получателей пенсий, пособий и других 

социальных выплат в соответствии с 

предъявляемыми требованиями 

Ознакомление с правилами хранения дел 

получателей пенсий, пособий и других 

социальных выплат в соответствии с 

предъявляемыми требованиями 

Изучение порядка хранения обращений 

граждан 
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ПК 1.6 Консультировать 

граждан и 

представителей 

юридических лиц 

по вопросам 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной 

защиты. 

Ознакомление с порядком приема граждан 

по пенсионным вопросам и предоставления 

им необходимой консультации 

12 – правильность планирования работы и 

приема граждан, порядка их регистрации, 

рассмотрения и предоставления ответа по 

заданным вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты 

населения, а также умение формировать 

отчет о статистических и качественных 

показателях рассмотрения обращений и 

иных работ; 

– определение оснований назначения 

пенсий, пособий и других социальных 

выплат; 

– правильность оформления заявлений, 

ходатайств в соответствии с правилами; 

– грамотность оформления проектов 

документов распорядительного характера; 

– правильность и оперативность 

предоставления обращающимся гражданам 

детальной и достоверной информации 

Ознакомление с порядком организации 

работы с письмами, заявлениями и 

жалобами гражданами 

Ознакомление с контролем за 

правильностью оформления заявлений, 

ходатайств 

Ознакомление с порядком оформления 

запросов на выписку из индивидуального 

лицевого счета застрахованного лица для 

назначения и перерасчета пенсий 

Ознакомление с порядком контроля за 

своевременным ответом на обращение 

граждан 

Ознакомление с кодексом деловой, 

профессиональной и корпоративной этики 

организации 

Изучение самооценки личности 

Изучение организации психологического 

контакта с клиентами (потребителями 

услуг), приемов делового общения и 

правила культуры поведения 

 

 

код ПК Производственная  практика (по профилю специальности)  
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Наименование 
ПК 

Виды работ, обеспечивающих формирование ПК 

О
бъ
ем

 ч
ас
ов

 

Ф
ор
м
ат

 п
р
ак
ти
к
и

 

(р
ас
ср
ед
от
оч
ен
о/

 

к
он
ц
ен
тр
и
р
ов
ан
н
о)

 

с 
ук
аз
ан
и
ем

 б
аз
ы

 

п
р
ак
ти
к
и

 

У
р
ов
ен
ь 
ос
во
ен
и
я

 

Показатели освоения ПК  

1 2 3 4 5 6 7 

ПК 1.1.  Осуществлять 

профессиональное 

толкование 

нормативных 

правовых актов для 

реализации прав 

граждан в сфере 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной 

защиты 

Реализация в своей деятельности правил 

внутреннего трудового распорядка ПФР 

12 

К
о
н
ц
ен
т
р
и
р
о
ва
н
н
а
я

 

 

П
р
о
ф
и
л
ь
н
ы
е 
о
р
га
н
и
за
ц
и
и

 

2,3 – принятие управленческих 

решений для реализации прав 

граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты в соответствии с 

действующим законодательством; 

– точность и скорость поиска 

нормативных правовых актов в 

соответствии с решаемой задачей; 

– корректность ссылок на 

нормативно-правовые акты при 

решении профессиональных задач 

Анализ основных нормативно-правовых актов, 

регулирующих вопросы пенсионного 

обслуживания граждан с целью выполнения 

установленных видов работ производственной 

практики 

Анализ ведомственных нормативных актов, 

регулирующих вопросы пенсионного 

обслуживания граждан с целью выполнения 

установленных видов работ производственной 

практики (по профилю специальности)  

Анализ локальных актов, регулирующих вопросы 

пенсионного обслуживания граждан с целью 

выполнения установленных видов работ 

производственной практики 

Поиск нормативных правовых актов в соответствии 

с решаемой задачей 

ПК 1.2. Осуществлять 

прием граждан по 

вопросам 

пенсионного 

обеспечения и 

Проведение правовой оценки документов, 

предъявляемых для установления пенсий в 

соответствии 

с действующим законодательством 

12 2,3 – результативность использования 

информационно-правовых 

систем при осуществлении 

приема граждан; 

– проведение правовой оценки Умение выбора тактики общения типу клиента при 
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социальной 

защиты 

решении профессиональных задач документов, предъявляемых для 

установления пенсий, 

пособий в соответствии с 

действующим законодательством; 

– соответствие выбранной 

тактики общения типу 

клиента при решении 

профессиональных задач; 

– умение осуществлять прием 

граждан, разъяснять им 

порядок назначения и 

выплаты пенсий, пособий, 

компенсаций, получения 

социальных услуг; 

– правильно вести прием и 

оформление документов 

Информирование граждан и должностных лиц об 

изменениях в области пенсионного обеспечения и 

социальной защиты  

Определение этики взаимоотношений с клиентами 

Определение поведения личности в конфликте 

Применение правил заполнения и получения 

документов индивидуального 

(персонифицированного) учета в системе 

обязательного пенсионного страхования 

Реализация порядка прохождения документов, 

необходимых для назначения и перерасчета пенсии 

о стаже и заработке 

Контроль за порядком приема документов, их 

регистрацией, оформлением, назначением пенсий и 

их выплатой 

ПК 1.3. Рассматривать 

пакет документов 

для назначения 

пенсий, пособий, 

компенсаций, 

других выплат, а 

также мер 

социальной 

поддержки 

отдельным 

категориям 

граждан, 

нуждающимся в 

социальной 

защите. 

Применение положения Перечня профессий и 

работ, дающих право на досрочное пенсионное 

обеспечение, к данным предоставляемым 

работодателями 

12 2,3 – правильность установления 

фактов, необходимых для 

назначения социальных выплат и 

определения лиц в качестве 

нуждающихся в социальной 

защите на основе 

предоставляемых документов и 

конкретных жизненных 

обстоятельств, а также с учетом 

динамики законодательства;  

– точность и аккуратность 

формирования пакета документов, 

необходимого для предъявления 

получателям пенсий, пособий, 

компенсаций, социальных услуг и 

иных мер социальной защиты; 

Работа с первичными документами, дающими 

право на досрочную пенсию по старости 

Реализация порядка проведения документальных 

проверок достоверности предоставленных 

страхователями индивидуальных сведений о стаже 

на соответствующих видах работ 

Применение методики расчёта пенсий, пособий, 

компенсаций под руководством руководителя 

практики 

Работа с компьютерными программами 

производства индексации перерасчета пенсии 
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Применение знаний по программе 

софинансирования накопительной части пенсии; 

реализация порядка индексации пенсий, 

валоризации 

ПК 1.4 Осуществлять 

установление 

(назначение, 

перерасчет, 

перевод), 

индексацию и 

корректировку 

пенсий, назначение 

пособий, 

компенсаций и 

других социальных 

выплат, используя 

информационно-

компьютерные 

технологии. 

Применение в практической деятельности знаний о 

системы льгот, пособий, льгот и компенсаций 

инвалидам, государственным служащим, жертвам 

политических репрессий, гражданам, уволенным с 

военной службы, малоимущим семьям, 

малоимущим одиноко проживающим гражданам, 

пенсионерам, в том числе по региональным 

целевым программам 

12 2,3 – скорость и результативность 

работы с компьютерными 

программами производства 

индексации перерасчета пенсии;  

– правильность производства 

перерасчета размера пенсий в 

зависимости от различных 

обстоятельств, корректировка 

размера страховой части трудовой 

пенсии по старости и 

инвалидности, перевод с одного 

вида пенсии на другой; 

 – правильность производства 

индексации пенсии 

 Оформление в порядке, предусмотренном законом 

предоставления льгот через коммунальные службы, 

учреждениям здравоохранения, транспортные 

предприятия, горэлектросети и др. 

Под руководством руководителя практики ведение 

учета удержаний переполученных пенсий и 

пособий и выработкой сведений об умерших 

пенсионерах и получателей пособий в органах 

ЗАГСа и т.д 

Реализация порядка назначения и обеспечения 

предоставления социальных услуг различным 

категориям граждан 

Использование в свое деятельности знаний об 

особенностях предоставления обязательного 

медицинского страхования 

Установление оснований назначения пенсий, 

определение вида пенсии 

Установление сроков назначения пенсий 

Применение методики расчёта пенсий 

ПК 1.5 Осуществлять 

формирование и 

Работа с компьютерными программами  

производства индексации перерасчета пенсии 

12 2,3 – правильность контроля за 

формированием дел получателей 
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хранение дел 

получателей 

пенсий, пособий и 

других социальных 

выплат. 

Производство перерасчета размера пенсий в 

зависимости от различных обстоятельств, 

корректировка размера страховой части трудовой 

пенсии по старости и инвалидности, перевод с 

одного вида пенсий на другой. 

пенсий, пособий и других 

социальных выплат в 

соответствии с предъявляемыми 

требованиями; 

 – правильность и точность 

работы с архивными 

документами;  

– правильность хранения дел 

получателей пенсий, пособий и 

других социальных выплат в 

соответствии с предъявляемыми 

требованиями 

Ведение учета удержаний переполученных пенсий 

и пособий и выработкой сведений об умерших 

пенсионерах и получателей пособий в органах 

ЗАГСа и т.д. 

Реализация порядка приема и ввода 

индивидуальных сведений на застрахованных лиц о 

страховом стаже, начисленных и уплаченных 

страховых взносов 

Формирование пакета документов необходимого 

для заведения личного пенсионного дела 

Анализ правил хранения дел получателей пенсий, 

пособий и других социальных выплат в 

соответствии с предъявляемыми требованиями 

Анализ порядка хранения обращений граждан 

Анализ порядка приема граждан по пенсионным 

вопросам и предоставления им необходимой 

консультации 

Анализ порядка организации работы с письмами, 

заявлениями и жалобами гражданами 

Составление проектов ответа на полученные 

обращения граждан 

ПК 1.6 Консультировать 

граждан и 

представителей 

юридических лиц 

по вопросам 

пенсионного 

обеспечения и 

Контроль за правильностью оформления заявлений, 

ходатайств 

12 2,3 – правильность и точность 

планирования работы и приема 

граждан, порядка их регистрации, 

рассмотрения и предоставления 

ответа по заданным вопросам 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты населения, а 

Применение правил оформления запросов на 

выписку из индивидуального лицевого счета 

застрахованного лица для назначения и перерасчета 

пенсий 

Реализация порядка контроля за своевременным 
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социальной 

защиты. 

ответом на обращение граждан также умение формировать отчет 

о статистических и качественных 

показателях рассмотрения 

обращений и иных работ;  

– правильность определения 

оснований назначения пенсий, 

пособий и других социальных 

выплат; 

 – правильность оформления 

заявлений, ходатайств; 

 – грамотность оформления 

проектов документов 

распорядительного характера; 

 – умение предоставлять 

обращающимся гражданам 

детальной и достоверной 

информации 

Определение этики взаимоотношений с клиентами 

Реализация стандартов поведения в организации: 

лояльность, ответственность, конфиденциальность, 

порядочность, честность 

Применение (составление) кодекса деловой, 

профессиональной и корпоративной этики 

организации 

 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ 

3.1. Программное обеспечение, используемое при осуществлении образовательного 

процесса по дисциплине 

Microsoft Windows 10, Microsoft Office  

Интернет-браузер Яндекс.браузер,  

Антивирус Windows Defender (входит в состав операционной системы Microsoft Windows). 

Программное обеспечение отечественного производства 

INDIGO  

Яндекс.Браузер 

Свободно распространяемое программное обеспечение 
Adobe Reader для Windows 

Архиватор HaoZip 

 

 

3.2. Материально-техническая база, необходимая для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине  
Для проведения учебных занятий используются учебные аудитории - Кабинет права 

социального обеспечения, Кабинет теории государства и права, Кабинет дисциплин права, 

оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения: специализированной 

мебелью, отвечающей всем установленным нормам и требованиям; ПК, телевизором, 

переносной аудио и видеоаппаратурой (персональный компьютер или ноутбук с 

необходимым программным обеспечением для тематических иллюстраций и демонстраций, 

соответствующих программе дисциплины).   

Для самостоятельной работы обучающихся используются помещения, оснащенные 

компьютерной техникой: персональные компьютеры с доступом к сети Интернет и ЭИОС 

колледжа, принтеры; специализированной мебелью, отвечающей всем установленным 

нормам и требованиям. 

Для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья колледжем 

могут быть представлены специализированные средства обучения, в том числе технические 

средства коллективного и индивидуального пользования. 

 

3.УЧЕБНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

МДК 01.01 ПРАВО СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

Основная литература 

Право социального обеспечения : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / М. В. Филиппова [и др.] ; под редакцией М. В. Филипповой. — 3-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 451 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-15646-1. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт : [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/513115 

Дополнительная литература 

Афтахова, А. В.  Пенсионное обеспечение : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / А. В. Афтахова. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 240 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13354-7. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт : [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/518792 
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Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 441 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-13862-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт : 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/513520 

Воронцова, М. В.  Социальная защита и социальное обслуживание населения : учебник для 

среднего профессионального образования / М. В. Воронцова, В. Е. Макаров ; под редакцией 

М. В. Воронцовой. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 330 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-13624-1. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт : [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/519373 

Анбрехт, Т. А.  Социальная защита отдельных категорий граждан : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / Т. А. Анбрехт. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 285 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-06509-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт : 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/516372 

Сюзева, Н. В.  Государственное социальное обеспечение : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Н. В. Сюзева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 271 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-16306-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт : [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/530774 

МДК 01.02 ПСИХОЛОГИЯ СОЦИАЛЬНО-ПРАВОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Основная литература 

Сережко, Т. А.  Психология социально-правовой деятельности : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / Т. А. Сережко, Т. З. Васильченко, 

Н. М. Волобуева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

271 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16009-3. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт : [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/528003 

Дополнительная литература 

Приступа, Е. Н.  Теория социальной работы : учебник и практикум для вузов / 

Е. Н. Приступа. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

414 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03164-5. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт : [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511339 

Романов, В. В.  Юридическая психология : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / В. В. Романов. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 170 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

9916-9809-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт : [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/511756 

Сережко, Т. А.  Психология социальной работы : учебное пособие для вузов / Т. А. Сережко, 

Т. З. Васильченко, Н. М. Волобуева. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

271 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16138-0. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт : [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/530517 
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Чернова, Г. Р.  Социальная психология : учебник для среднего профессионального 

образования / Г. Р. Чернова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 187 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9788-0175-0. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт : [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/516813 

 

Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы: 

 

Информационная правовая система «Гарант» http://www.garant.ru/14.  

Справочно-правовая система «Консультант Плюс» http://www.consultant.ru/ 

Информационная правовая система «КОДЕКС» http://www.kodeks. 

 

Электронные издания (электронные ресурсы) 

1. http://www.consultant.ru - Справочно-правовая система «КонсультантПлюс» 

2. http://www.garant.ru - Справочно-правовая система «Гарант».  

3.4. Организация образовательного процесса 

Занятия проводятся в учебных аудиториях и лабораториях, оснащенных 

необходимым учебным, методическим, информационным, программным обеспечением. 

В преподавании могут использоваться лекционные, семинарские (практические) 

формы проведения занятий, интерактивные виды занятий: информационно-

коммуникационные технологии, кейс-технологии, игровые технологии.  

Реализация программы модуля предполагает проведение учебной и производственной 

практики (по профилю специальности) в организациях, направление деятельности которых 

соответствует профилю подготовки обучающихся.  

3.5. Кадровое обеспечение образовательного процесса. 

Педагогические кадры, обеспечивающие обучение по профессиональному модулю, 

имеют высшее профессиональное образование, соответствующего профилю модуля, и опыт 

деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы. Преподаватели 

проходят стажировку в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года.  

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство 

практикой: 

Преподаватели имеют высшее профессиональное образование по профилю и опыт 

деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы. 

Руководители практики, являются представителями организации, на базе которой 

проводится практика. 
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 4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Контроль и оценка результатов ПМ. осуществляется в процессе проведения учебных 

занятий в форме: устного опроса, выполнения заданий на практических занятиях, решения 

ситуационных и практико-ориентированных задач, выполнения контрольных работ, 

выполнения тестовых заданий, а также проведения промежуточной аттестации в форме МДК 

01.01 – дифференцированного зачета, курсовой работы, других форм контроля; МДК 01.02 – 

других форм контроля. 

Контроль и оценка результатов практик осуществляются с использованием 

следующих форм (дифференцированного зачета) и методов: наблюдение за деятельностью 

студента на учебной и производственной практике (по профилю специальности), анализ 

документов, подтверждающих выполнение им соответствующих работ (отчет о практике, 

аттестационный лист, характеристика учебной и профессиональной деятельности студента, 

дневник прохождения практики). 

Профессиональные и общие компетенции, 

которые возможно сгруппировать для 

проверки 

Показатели оценки результата 

ПК 1.1. Осуществлять 

профессиональное толкование нормативных 

правовых актов для реализации прав граждан 

в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

ОК 1. Понимать сущность и 

социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый 

интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную 

деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных 

задач, оценивать их эффективность и 

качество. 

ОК 4. Осуществлять поиск и 

использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития. 

ОК 8. Самостоятельно определять 

задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, 

осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 10. Соблюдать основы здорового 

образа жизни, требования охраны труда. 

Определение норм права, регулирующих 

правоотношения: пенсионные, 

материальные, семейные, трудовые; 

Обоснование документа (НПА) при 

принятии решения; 

Принятие управленческих решений в 

соответствии с действующим 

законодательством; 

- проявление интереса к будущей 

профессии 

- результативность участия в 

профессиональных конкурсах, 

конференциях, проектах выставках, 

олимпиадах 

- своевременность заключения договора о 

дальнейшем трудоустройстве 

- эффективный поиск необходимой 

информации; 

- активное использование в учебной 

деятельности и в ходе практики 

информационных и коммуникационных 

ресурсов, 

- точность и скорость поиска необходимой 

для решения задачи информации; 

- полнота использования различных 

источников, включая электронные при 

выполнении самостоятельной работы; 
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 - соблюдение требований охраны труда на 

учебной и производственной практике 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан 

по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

ОК 7. Брать на себя ответственность 

за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к 

коррупционному поведению. 

 

Проведение правовой оценки документов, 

предъявляемых для установления пенсий, 

пособий; 

Оформление проектов заявлений граждан, 

ходатайств, жалоб в соответствии с 

образцом; 

Ведение журнала учета приема граждан в 

соответствии с требованиями отделения 

ПФР, учреждения социальной защиты 

населения; 

Использование информационно-правовых 

систем при осуществлении приема граждан; 

- самоанализ и коррекция результатов 

практических работ, 

- соблюдение трудовой дисциплины на 

учебной и производственной практике 

- активное участие в ролевых играх и 

дискуссиях 

- соблюдение обязательных процедур при 

проверке документов, необходимых для 

назначения пенсий, пособий и других выплат 

- соблюдение обязательных процедур 

проверки сроков назначения пенсий, пособий 

и других выплат 

- следование принципам Кодекса 

профессиональной этики специалиста 

ПК 1.3. Рассматривать пакет 

документов для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, а также мер 

социальной поддержки отдельным 

категориям граждан, нуждающимся в 

социальной защите. 

ОК 6. Работать в коллективе и 

команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

 

Соблюдение порядка действий при 

проверке достоверности предъявляемых 

документов для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, 

Определение права на пенсию и размер 

пенсии на основании сведений, 

содержащихся в документах, представляемых 

для установления пенсий;  

Оформление решений о назначении 

пенсии согласно действующему 

законодательству и макетам ПФР 

Формирование пенсионных дел в 

соответствии с макетом ПФР 

- соблюдение этических норм и правил 

взаимодействия с обучающимися, коллегами, 

руководством и социальными партнерами в 

ходе обучения; 

- владение приемами ведения дискуссии, 

диспута, диалога, полилога, монолога; 

- соблюдение трудовой дисциплины на 



57 

 

учебной и производственной практике 

ПК 1.4. Осуществлять установление 

(назначение, перерасчет, перевод), 

индексацию и корректировку пенсий, 

назначение пособий, компенсаций и других 

социальных выплат, используя 

информационно-компьютерные технологии. 

ОК 5. Использовать информационно-

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

 

Принятие решения о назначение /отказе в 

назначении пенсии, пособия, социальной 

выплаты согласно действующему 

законодательству и наступлению 

юридических фактов. 

Соблюдение последовательности 

формирования расчетной базы 

размера пенсий, 

Соблюдение порядка действий при работе 

с программой корректировки размера 

страховой части трудовой пенсии по 

старости и инвалидности,  

Соблюдение порядка действий при работе 

с программой производства индексации 

пенсии 

- соблюдение алгоритма внесения новых 

сведений в компьютерные программы 

назначения пенсий и иных социальных 

выплат, 

- соблюдение порядка внесения 

обращений граждан в единые списки 

- уверенное пользование информационно-

правовых систем при выполнении 

практических задач 

ПК 1.5. Осуществлять формирование 

и хранение дел получателей пенсий, пособий 

и других социальных выплат. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях 

постоянного изменения правовой базы. 

 

Соблюдение порядка представления 

документов в пенсионном деле, 

Оформление пенсионного дела согласно 

требованиям отделения ПФР 

Оформление пенсионного удостоверения 

согласно требованиям ПФР 

- анализ действующего законодательства; 

- ведение справочно-кодификационной 

работы с соблюдением алгоритма действий, 

- решение ситуационных задач с 

соблюдением норм действующего 

законодательства и сроков наступления 

юридических фактов 

ПК 1.6. Консультировать граждан и 

представителей  

ОК 3. Принимать решения в 

стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, 

культуру и психологические основы 

общения, нормы и правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к 

Соблюдение делового этикета, 

Правильность и точность, доступность 

трактовки НПА при проведении 

консультаций 

Оформление заявлений, ходатайств, 

подготовка проектов документов 

распорядительного характера по итогам 

консультации 
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коррупционному поведению. 

 

- определение меры ответственности за 

принятие решений в области обеспечения 

реализации прав граждан в сфере пенсион-

ного обеспечения и социальной защиты; 

- критическая оценка эффективности 

принятых решений; 

- демонстрация способности к 

самостоятельности 

- аргументированность самоанализа 

выполнения профессиональных задач 

- применение приемов делового общения 

и правил культуры поведения в 

профессиональной деятельности; 

- следование этическим правилам, нормам 

и принципам в профессиональной деятель-

ности; 

- консультирование граждан с учетом 

психологических особенностей лиц 

пожилого возраста и инвалидов 

 

 

 


