


1. Общие положения 

1.1. Антикоррупционная политика (далее – Политика) является 

базовым документом Автономной некоммерческой организации 

профессионального образования «Московский областной гуманитарно-

социальный колледж» (далее - Колледж), определяющим ключевые 

принципы и требования, направленные на предотвращение коррупции и 

соблюдение норм применимого антикоррупционного законодательства 

Колледжем, его руководством, сотрудниками, обучающимися и иными 

лицами, которые могут действовать от имени или по поручению Колледжа. 

1.2. Антикоррупционная политика Колледжа представляет собой 

комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных 

мероприятий, направленных на профилактику и пресечение коррупционных 

правонарушений.  Политика определяет задачи, пути их решения и 

основополагающие принципы противодействия вовлечению Колледжа в 

коррупционную деятельность, а также способы минимизации риска 

вовлечения в коррупционную деятельность. Политика отражает 

приверженность Колледжа и ее руководства высоким этическим стандартам, 

принципам открытости и честности деятельности в сфере образования, а 

также стремление Колледжа к усовершенствованию культуры и 

поддержанию деловой репутации Колледжа на должном уровне. 

1.3. Антикоррупционная политика Колледжа разработана во 

исполнение статьи 13.3 Федерального закона Российской Федерации «О 

противодействии коррупции» от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ на основе 

Методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер 

по предупреждению и противодействию коррупции, утвержденных 

Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации 

08.11.2013 г.  

1.4. Контроль за реализацией антикоррупционной политики Колледжа 

осуществляет директор Колледжа.  

 

2. Основные понятия и определения, применяемые в 

Антикоррупционной политике Колледжа 

2.1. Коррупция – злоупотребление служебным положением, дача 

взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий 

подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего 

должностного положения вопреки законным интересам общества и 

государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного 

имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав 

для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды 

указанному лицу другими физическими лицами.  

Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от 

имени или в интересах юридического лица (п. 1 ст. 1 Федерального закона от 

25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»).  

2.2. Противодействие коррупции – скоординированная деятельность 

федеральных органов государственной власти, органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, 



институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в 

пределах их полномочий (п. 2 ст. 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 

г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»):  

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и 

последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);  

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и 

расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);  

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 

правонарушений.  

2.3. Предупреждение коррупции – деятельность субъектов 

антикоррупционной политики, направленная на выявление, изучение, 

ограничение либо устранение явлений, порождающих коррупционные 

правонарушения или способствующих их распространению. 

2.4. Субъекты антикоррупционной политики – органы государственной 

власти и местного самоуправления, учреждения, организации и лица, 

уполномоченные на формирование и реализацию мер антикоррупционной 

политики, граждане. В Колледже субъектами антикоррупционной политики 

являются: должностные лица, занимающие административные должности: 

директор, его заместители и помощники, начальники управлений, отделов, 

служб; преподавательский состав и учебно-вспомогательный персонал; иные 

работники Колледжа; обучающиеся; физические и юридические лица, 

заинтересованные в качественном оказании образовательных услуг лицам, 

обучающимся в Колледже. 

2.5. Субъекты коррупционных правонарушений – физические лица, 

использующие свой статус вопреки законным интересам государства, 

общества, Колледжа для незаконного получения выгод, а также лица, 

незаконно предоставляющие такие выгоды. 

2.6. Коррупционное правонарушение – отдельное проявления 

коррупции, влекущее за собой дисциплинарную, административную, 

уголовную или иную ответственность. 

2.7. Контрагент – любое российское или иностранное юридическое, 

или физическое лицо, с которым Колледж вступает в договорные отношения, 

за исключением трудовых отношений.  

2.8. Конфликт интересов работника – ситуация, при которой личная 

прямая или косвенная заинтересованность работника Колледжа влияет или 

может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и 

при которой возникает и может возникнуть противоречие между личной 

заинтересованностью работника и законными интересами обучающихся, 

иных граждан, организаций и других юридических лиц, способное привести 

к причинению вреда законным интересам указанных лиц. 

2.9. Личная заинтересованность работника Колледжа – возможность 

получения работником при исполнении должностных обязанностей доходов 

(неосновательного обогащения) в денежной либо натуральной форме, 

доходов в виде материальной выгоды непосредственно для работника либо 

для лиц близкого родства или свойства с работником, как-то: родителей, 

супруги/супруга, детей, братьев, сестер, а также братьев, сестер, родителей, 



детей супруга/супруги работника и супругов детей работника, а также для 

друзей работника, друзей его родственников. 

2.10. Взятка – получение должностным лицом лично или через 

посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных 

оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных 

имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу 

взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) 

входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу 

должностного положения может способствовать таким действиям 

(бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по 

службе. 

2.11. Коммерческий подкуп – незаконные передача лицу, 

выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной 

организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг 

имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за 

совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с 

занимаемым этим лицом служебным положением (ч. 1 ст. 204 Уголовного 

кодекса Российской Федерации).  

2.12. Подарок – любая ценность в материальной или нематериальной 

форме, за которую отсутствует обязанность оплаты, то есть переданная 

безвозмездно, в том числе предметы, вещи, подарочные сертификаты на 

любые виды товаров и услуг, приглашение на мероприятия (концертные, 

экскурсионные, спортивные и пр.), денежные средства, ценные бумаги и 

иное имущество, выгоды и услуги имущественного характера, в том числе 

работы, услуги, оплата развлечений, транспортных расходов, ссуды, скидки, 

предоставление  пользование имущества, в том числе жилья, и т.д. 

 

3. Цели, задачи и принципы Антикоррупционной деятельности 

Колледжа 

3.1. Антикоррупционная политика Колледжа ставит целями 

предупреждение и противодействие коррупционным правонарушениям в 

деятельности Колледжа, а также устранение возможных причин таких 

правонарушений и локализация их негативных последствий.  

3.2. Достижение указанных целей планируется осуществлять 

посредством решения следующих задач:  

3.2.1 определения работников, ответственных за реализацию 

Антикоррупционной политики Колледжа, путем издания приказа о создании 

соответствующей Комиссии под председательством заместителя директора 

по общим вопросам;  

3.2.2. проведения лекций, круглых столов с работниками и 

обучающимися Колледжа;  

3.2.3. введения процедур информирования работниками и 

обучающимися руководства Колледжа о случаях склонения их к совершению 

коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений;  

3.2.4. введения процедур информирования руководства Колледжа о 

ставшей известной работнику и обучающемуся информации о случаях 



совершения коррупционных правонарушений другими работниками и 

обучающимися;  

3.2.5. введения процедуры информирования работниками руководства 

Колледжа о возникновении конфликта интересов, а также о случаях личной 

заинтересованности работника и порядка урегулирования выявленного 

конфликта интересов;  

3.2.6. введения антикоррупционных положений в должностные 

инструкции работников Колледжа;  

3.2.7. взаимодействия с правоохранительными органами в области 

профилактики и противодействия коррупции, в том числе путем реализации 

заключенных договоров о сотрудничестве.  

3.3. Антикоррупционная политика Колледжа основывается на 

следующих основных принципах:  

3.3.1. принцип законности. Соответствие реализуемых в Колледже 

антикоррупционных мероприятий Конституции Российской Федерации, 

законодательству Российской Федерации и локальным нормативным актам 

Колледжа; 

3.3.2. принцип личного примера руководства. Ключевая роль 

руководства Колледжа в формировании культуры нетерпимости к коррупции 

и в создании внутриорганизационной системы предупреждения и 

противодействия коррупции; 

3.3.3. принцип информированности работников и обучающихся. 

Информированность работников и обучающихся Колледжа о положениях 

антикоррупционного законодательства и их активное участие в 

формировании и реализации антикоррупционных процедур; 

3.3.4. принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску 

коррупции. Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих 

снизить вероятность вовлечения работников и обучающихся Колледжа в 

коррупционную деятельность, осуществляется с учетом существующих в 

деятельности Колледжа коррупционных рисков; 

3.3.5. принцип эффективности антикоррупционных процедур. 

Применение в Колледже таких антикоррупционных мероприятий, которые 

обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат; 

3.3.6. принцип открытости Колледжа. Информирование контрагентов и 

общественности о принятых в Колледже антикоррупционных процедурах и 

документах, в том числе путем создания на сайте Колледжа специального 

раздела «Антикоррупционная политика».  

3.3.7. принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. 

Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных 

антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их 

исполнением.  

3.3.8. принцип приоритета профилактических мер, направленных на 

недопущение формирования причин и условий, порождающих коррупцию; 

3.3.9. принцип взаимодействия с правоохранительными органами, 

общественными объединениями и гражданами. 

 



4. Круг лиц, попадающих под действие Антикоррупционной 

политики Колледжа 

4.1. Основным кругом лиц, подпадающих под действие Политики 

Колледжа являются: 

4.1.1. работники Колледжа, состоящие с Колледжем в трудовых 

отношениях, вне зависимости от занимаемой ими должности и выполняемой 

функции;  

4.1.2. лица, выполняющих трудовые функции по гражданско-правовым 

договорам, заключенным с Колледжем; 

4.1.3. обучающиеся в Колледже.  

 

5. Обязанности работников Колледжа и ответственных за 

реализацию Антикоррупционной политики Колледжа 

5.1. Обязанности работников Колледжа, связанные с предупреждением 

и противодействием коррупции: 

5.1.1. работники Колледжа обязаны: воздерживаться от совершения и 

(или) участия в совершении коррупционных правонарушений; 

воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано 

окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении 

коррупционного правонарушения; незамедлительно информировать 

непосредственного руководителя или руководство Колледжа о случаях 

склонения работника к совершению коррупционных правонарушений; 

незамедлительно информировать непосредственного руководителя или 

руководство Колледжа о ставшей известной работнику информации о 

случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками; 

сообщать непосредственному руководителю или руководству Колледжа о 

возможности возникновения либо о возникшем конфликте интересов.  

5.2. Обязанности работников, ответственных за реализацию 

Антикоррупционной политики Колледжа: 

5.2.1. работники, ответственные за реализацию Политики Колледжа, 

обязаны: разрабатывать и представлять на утверждение ректору проекты 

локальных нормативных актов Колледжа, направленные на реализацию мер 

по предупреждению и противодействию коррупции; принимать и 

рассматривать поступившие обращения о случаях склонения работников и 

обучающихся к совершению коррупционных правонарушений, а также о 

случаях совершения коррупционных правонарушений работниками и 

обучающимися; организовывать обучающие мероприятия по вопросам 

профилактики и противодействия коррупции и индивидуальное 

консультирование; оказывать содействие уполномоченным представителем 

надзорных и правоохранительных органов при проведении ими проверок 

деятельности Колледжа по вопросам предупреждения и противодействия 

коррупции. 

 

6. Предупреждение коррупционных правонарушений в Колледже 

6.1. Предупреждение коррупционных правонарушений в Колледже 

осуществляется путем антикоррупционного образования и пропаганды, а 



также иных мер, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации. 

6.2. Для решения задач по формированию антикоррупционного 

мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры в 

Колледже должно организовываться изучение правовых и морально-

этических аспектов деятельности. 

6.3. Антикоррупционная пропаганда представляет собой 

целенаправленную деятельность средств массовой информации, 

просветительскую работу по вопросам противостояния коррупции в любых 

ее проявлениях, воспитания у работников и обучающихся Колледжа чувства 

гражданской ответственности, уважения к деловой репутации Колледжа. 

 

7. Основные направление противодействия коррупции в Колледже 

7.1. Основными направлениями противодействия коррупции в 

Колледже являются: 

7.1.2. проведение единой политики в области противодействия 

коррупции; 

7.1.3. создание негативного отношения к коррупционному поведению; 

7.1.4. введение антикоррупционных стандартов, то есть установление 

единой системы запретов, ограничений и дозволений, обеспечивающих 

предупреждение коррупции; 

7.1.5. обеспечение доступа к информации о деятельности Колледжа; 

7.1.6. усиление контроля за решением вопросов, содержащихся в 

обращениях к должностным лицам, занимающим административные 

должности в Колледже; 

7.1.7. усовершенствование кадровой политики Колледжа, системы 

отбора кадров, формирования кадрового резерва, привлечения на работу 

квалифицированных специалистов; 

7.1.8. повышение ответственности работников Колледжа за непринятие 

мер по устранению причин коррупции, за допущение коррупции; 

7.1.9. повышение ответственности работников Колледжа за 

ненадлежащее исполнение или неисполнение должностных обязанностей. 

 

8. Ответственность за несоблюдение требований 

Антикоррупционной политики Колледжа 

8.1. За несоблюдение требований антикоррупционной политики 

Колледжа сотрудники и обучающиеся несут ответственность в соответствии 

с действующим законодательством Российской Федерации. 

 

9. Заключительные положения 

9.1. Антикоррупционная политика Колледжа, изменения и дополнения 

ее, утверждаются Педагогическим Советом. 

9.2. В Антикоррупционную политику Колледжа могут быть внесены 

изменения и дополнения в случае изменения российского законодательства в 

области антикоррупционной политики. 



9.3. Конкретизация отдельных аспектов Антикоррупционной политики 

Колледжа может осуществляться путем разработки дополнительных 

локальных актов Колледжа.  

9.4. Конкретные перечни мероприятий, направленных на 

предупреждение и противодействие коррупции в Колледже, 

разрабатываются лицами, ответственными за реализацию 

Антикоррупционной политики Колледжа, и утверждаются приказами 

директора Колледжа.  


